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T.C. HONAZ BELEDIYE BASKANI



egerli Honazlilar
aygideger Meclis Uyeleri ve Degerli Calisma Arkadaslarnim;

Ulkemizde yasanan 06 Subat 2023 Pazartesi glinii saat 04:17 de merkez tissii Kahramanmaras olan ytiz yilin
felaketi olarak kayda gecen iki depremi yasanmis ve 11 ilimiz bu depremde ciddi can kaybi, yarali ve hasar
ile etkilenmistir. Yasanan bu felaketin etkilerini azaltmak amaciyla ils_jili'_’c'l'flm-kﬁrmn ve kuruluslar, yerel yéne-
timler ve vatandaslanmuz ile birlikte var glctimizle calhistigimiz belirtmek isterim. Olen yurttaslanmiza
Allahtan rahmet, yarallanmiza acil sifalar dilerken maddi ve manevi tﬁm hﬂﬁéﬂhl’ll!‘llﬂﬂ depremzede

kardeslerimizin yanlarinda oldugumuzu beyan ederim.

Goreve basladi@imiz giinden bu giline kadar vaat ettigimiz projelerimiz ve fikirlerimiz dogrultusunda
sayaiyla, ozveriyle, giiler yiizle, sosyal belediyecilik anlayisi ile calismaya gayret gosterdik. Honaz'imiza
halkimizin istekleri ve ﬁnceiikii'iht&__a_i;kii’l dogrultusunda calismaya canla basla 2023 yilinda da devam ettik.
Sosyal Belediyecilik anlayisi ile Hmahdlﬂnlz de hicbir aynm gozetmeksizin vatandaslanmiza esit hizmet
etmek adina gece giindiiz fark EWEksizm calistik, calismaya da devam edecedqiz.

Tiim bu calismalar kapsaminda;

Yasanan dogal afetten sonra ilk olarak géniillilik esas alinmasi kaydi ile Honaz Arama Kurtarma Ekibi
(HONAR) kurulumunu sagladik. Yeni kurulmus olan Afet Isleri Miidiirliigiimiiz ile Honaz'imiz igin calismala-
ra basladik. 2023 yilinda |klim Degisikligi ve Sifir Atk kapsaminda bilinglendirme calismalan diizenleyerek
edgitimler verdik. Evsel atiklardan hayvan mamalan (lreterek atiklarin geri déniisiimiine katki sagladik.
Halkimizin istekleri ve ihtiyaclan dogrultusunda Yukaridagdere Sosyal Tesisi, Asagidagdere Sosyal Tesisi,
Emirazizli Sosyal Tesisi projelerimizin yapimlarina basladik. Tim bu siirec dogrultusunda vatandaslanmiz
ve cocuklanmizin sosyal aktivitelerde bulunabilmesi icin Cumhuriyetimizin 100l vesilesiyle 5 adet 100.
yil Atatiirk parklanni ve 2 adet Atatiirk meydanini Meclis Karan ile ilcemize kazandirdik.

Cocuklanmizin okul éncesi egitimlerini tamamlayabilmesi icin Kocabag Mahallemizde kres yapimini, tarim-
sal faaliyetler icin yol diizenlemelerini, genglerimizin egitim hayatlanina yardima olabilmek icin Kitap Kafe
Merkezimiz gibi bircok calismay faaliyete gecirdik. Vatandaslanmizin daha aktif, saglikh ve sosyallesebil-

meleri adina spor salonu calismalanmiza basladik.

Halkimizin refahi adina daha giizel ve yasamilabilir bir Honaz icin calismalanmiza devam etmekteyiz. Honaz.
Belediyesi olarak 2023 yil faaliyet raporu ile calismalanmizi paylasmanin, gelir ve giderlerimizin hesabim
vermenin mutlulugunu yasiyorum. Yaptigimiz calismalarin Cumhuriyetimizin 100.yilina tesadiif etmesi ve
bu yilda halkimiza hizmet etmekten mutluluk duydugumu belirtmek isterim. Bundan once oldugu gibi
Honaz'imizi bir adim daha ileri tasiyabilmek icin tiim caba ve gayretlerimiz devam edecektir.

Faaliyet raporunun hazilanmasinda katkisi bulunan tiim calisma arkadaslanima, Meclis lyelerimize ve
destegini hep yanimizda hissettigimiz degerleri hemsehrilerime tesekkir ediyor, saygilarimi sunuyorum.

Yilksel KEPENEK
Honaz Beledlye Baskan
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Ahmet GOKCEN
Dénem: 1930 - 1932
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Akif ERSAN
Déonem: 1944 - 1049
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Hiiseyin KABASAKAL
Dinem: 1960 - 1964
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M. 'I'al:ir'_ERgiAN
Dénem: 1032 - 1035
ve 1936 - 1042

Nihat OZEL
Dionem: 1949 - 1052

Ahmet INCE

Mesut ONER
Dinem: 1080 - 1004

nceKi BASKANLARy,,

H. Hiiseyin AKGUNDUZ

Dionem: 1035 - 1036

/i

Ali ERKAN
Diimem: 1952 - 19053

Nazmi SEVIK
Donem: 1980 - 1984

Turgut DEVECIOGLU

Dinem: 2004 - 2019
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M. Tahir YUKSEL
Dinem: 1942 - 1044
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Y. [zzet ONER

Dinem: 1953 - 1960

ve 1964 - 1973

]

Mevliit TOFEKCT
Dénem: 1984 - 1980
ve 1994 - 2004



TﬁRiHEMiz

Honaz'in tarihcesi cok eski zomanlara ﬂ_ﬂyﬂnmuhﬁdr. Verimli topraklan, ekonomik zenginlik gosteren
iklimi, yeralh zenginlikleri, ieujujik-}rqum; Honaz'in diger Ege topraklan gibi ¢ok eski medeniyetlere ev
sahipligi yopmasinda en biwyisk etkendhr. Ve yine Honaz'in Frigiaile Karia bélgelerini ayirmasi, savunmaya
elverisli bir konumda olmasi; Bitin medeniyetlerin dikkatini Honaz'a cevirmesine neden olmustur. Frigia,
Lidya, Helenizm, Bergoma, Roma, Bizans, Selcuklu, Osmanh kiiltor ve tarihinin izlerini tosimaktadir. lonlular
zamaninda Helenler tarchndan kuruldugu kabul edilmektedir. Honaz'in simdiki yerinde Bizans, Selcuklu ve
Osmanl dénemlerinde varligini siirdiren Khonee | daha sonralan Khonos, Hones ) bulunur. Khonoe'den
once ise bugiinki Honaz'in 3 km kuzeyinde tarihi Lykos | Cirtksu ) Cayr kenannda kurulan Colossoe yer
dmaktadie. 1O 21. ve 19 y.y arasinda Balkanlardan gelen akinlar nedeniyle More ve Makedonya Yanma-
dasindan Anadolu’ya gegmek zorunda kalan Helenler; Denizli yakinlarinda Laodikia, Honaz Dag yakin-
larinda da Colessae sehrini kurmuslardir. Ik sehir Honaz Dagi'min 3 km kadar kuzeyinde yer dlmis; ancak
sehrin ard arda yosadigy depremler sonucu yeri degismistir. Colossoe’nin tarihi 1O 5. y.y dayanmaktadhr.
Baslangicta bir Frigia sehri olan Colossce, zaman icinde Grek sehri olmustur. 157 y.y gelindiginde fiim
Anadolu sehiderinde oldugu gibi Colossoe da arap ckinlariyla karsi karsiya kalmishir. Savunma bakimindan
daha elverisli olan Colosscenin 3 km gineyinde Honoz Dag 'nin ucunda yer alan, Khonae; bu dénemde
antik Colossae’nin yerini almistir. 7 yy. da kurulan, 858-860 yillan arosinda "BASPISKOPOSLUK" iinvani
dlan Khonoe, 950 yilinda "METROPOLIS" almustur. Boylece Khonae, Anadolu’nun en dnemli dini ve idari
merkezlerinden biri haline gelmistir- Antik cagda Yunanllanin bir kolenisi tken, 6nce Selevkos, sonra da
Bergama Krallig’nin yénetimine girmis, arkasindan, Roma ve Bizans Imparatorluklanmn egemenligine
gecmistir. Bah Ancdolu’da czellikle Menderes vadisi boyundoki sehirler, Anadolu’nun iclerine uzanan
yollarin Gzerinde bulunduklan icin cok Gnemliydiler. Bu yollann cok islek olmasi Colossoe gibi sehirlein,

ekonomik, idari, kiiltirel ve dini acidan Snemini arffirmistir.

Bizans doneminde, Anadolu’nun biitiin yollarinin Istanbul’a yonelmesi; Menderes sehirlerinin, 6zellikle Efes
ve Colossoe'nin gerilemesine neden olmus ve halk da cevreye daglmishr. Bu dénemde savunmaya elverish

konumuyla simdiki Honaz'in bulundugu bélge ragbet gormis, buradoki kdle gelismistir.

-0



Khonoe adli yeni sehir; verimli topraklar, savunmayo elverisli kenumuyla dikkat cekiyor, kendi halkinin ve
cevre halkin tarim ihtiyaclanni gideriyordu. Khonae, W.M Ramsay’e gore; " gineyinde Yatagan civarnin-
dan cecen bir }rﬂ"u Anm|yﬂ ile bugfcmhs: olmasiile, M&nderes boyuncu huklmdd.:gu yﬂ-f ile ve savUNmMoyYa
alverisli konumuyla Colossae’min tahtini elinden almishr. Ads incil’ de g&éaﬂj Hﬂ.sttymhgn onemli
merkezlerinden biri olan Colossae’nin, erken hristiyanhk devrindeki Gnemini ij}nm devam ettirmistir. Ve
Khonoe da Anadolu’nun énemli dini merkezlerinden biri haline gelmistir. Uzun siire Bizans sinirlan iginde
yer alan Khonoe, 1077 ylinda Biyuk Selcukly Hukbmdan Alparslon‘in kemutanlarindan Afsin Bey'in
Anadolu seferi sirasinda ilk kez Tirklerin eline gecmistir. Fakat dclhc_: sonralan K]mnm ;-EzglliHe hacl sefer-
leri siresinda birkac kez Turkler ve Bizanshlar aresindael degistirmistir. 1207 yilinda kesin olarak Tirklerin
idaresine gecmisti. Bu donemdeki vilayetlerden kesin olarak anlesiliyor ki; Menderes cevresindeki en
énemli sehir Honas"dir. Yine bu donemde Honaz eydlet merkezi olmus, ona bircok vilayet baglanmis ve
yanm yizyll 6nemini devam effirmistir. Honas, verimli topraldan, konumuy, savunma imkénlan, kalabalik
nifusu ile Anadolu’nun bu cﬁjmm%'}ﬂdm parleyan sehirlerindendir. Yani Bizans'in sehir 5zelliklerini tam
olarok tasiyan Honas; Geg Blzum 'ﬂc&nemmde merkezi eyalet olacak, doha sonrdan da Bizans'in rum
nifusunu banndirarak Gnemini yﬂrlrn )ﬁzyll deha devam edecekfir.

Honasin Osmanli topraklarina kdlfmq sireci 1391 yilinda baslamistir Yildinm Beyazit Denizli ve yéresini
Osmanh Devleti'ne katmistir. Honaz 1403 de Timur'un Denizli'yi dmasiyla Osmanli Devleti‘nin elinden
cikiiysa da 1429 yilinda tekrar Osmanli idaresine gecmistir. Ne yazik ki eski cag kalintilan yaninda orta
cat Selcuklu ve yenica Osmanh vygarhgindan cok oz eser gormekieyiz. Bu da goste-
riyor ki; Honaz eski cagda biyiik uygorhk goclerine ve birgok milletin bu topraklar Gzerinden gelip
gecmesine imkén saglamishr. 19.yy gelindiginde Osmanlt Devieti'nin yasadig dedisim rizgdrlarindan
dogal olarck Honaz da etkilenmistir. Tanzimaitan sonra idari degsiklikie Honaz, Aydin eydletine bagl
Denizli sancaginin bir nchiyesi olmustur. Honaz'in Hisar Mchallesi’nde oturan Yunanhlar Cumhuriyet
Danemi’'nde 1924 yvilinda yapilan bir anlasma ile Memleketlerine gonderilmis, yerlerine Bah Trakya Tarkleri
yerlestirilmistir. Honaz'da idari bakimdan kakli degisiklik 20. yy baslarinda gerceklestirilmistir. 1914 yilin-
da belediyenin kurulmasiyla resmi hizmetler de atmaya baslamigtir. 1987 yilina kadar
Denizli lline bagh bir nahiye olan Honaz, 19.06. 1987 tarih ve 3392 sayil kanunla ilce statissiine kavusmus-
tur. 10.08.1988 de kaymakamin goreve: baslamasiyla fiilen fodliyete gegmistir. Bugin ilcemizde, deviet
daireleri Hikiimet Konag binasinda hizmet vermeltedic Honaz ismi hakkinda cesitli rivayetler vardir.
Bunlardan bir fanesi Evliya Celebi’nin Seyahatnamesinde gecmektedir. Seyochatnamesinde Honaz’a genis
yer veren Evliya Celebi, Honaz ve Honaz Kalesi hakkinda der ki; " bu Kale, Rum Kayserleri Ogullarindan
Honas adlh melik tarafindan yaphnlmishr." Buna gore ilk adim bu melikien almishr.

Baska bir rivayete gére ise; Honaz ismini siini dayadiy Honaz Dagi'ndan almistir. Onceleri Khonae,
Khones, Honasen, Honeos adlanyla kayitlara gecmistir. Daha sonralan Tirkcelestirilerek Honas

olduysa da zamanla Honaz olarak séylenmistir. Diger bir rivayete gore; Honaz'in kelime anlami erken
olgunlas an kirazdir. Honaz ve Honaz Ovast tarihte ve ginimiizde kiraz ile tnlidur. Bundan dolay Honaz
adimn rettigi kirczdan geldigi rivayet edilmektedir
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GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

/J:' Belediye bilinci ve sorumlulugumuz geregi, sehrimizin yosam kalitesini arthrmak, hem;ehrﬂerimiziql}"
z daha cagdos, daha modern ve daha kentlesmis bir ortamda uygar bicimde yasemalanini saglomak,
) sosyal belediyecilik dlaninda hizmetler sunmak, tom yosam gruplannin en Iyl sekilde }rcgﬂ}r{::uﬁl bir

ilce ortaya cikarmak, tarihi ve kiltirel degerleri koruyardk, cocuklanmiza daha gizel bir Honoz
== hirakmak, tabiat harikasi giizel Honaz'imizi tamtmak, kimligini pekistirme ve ilcemizin layik oldugu
E yerlere gelmesine katki soglamo ading; yerel hizmetleri addletli, diiriist, seffaf, hirsat esitligi olan,
hosgari ve sayginin oldugu, gelisime acik ve verimli, Gretime nem veren belediye anlayisini benim-

seyen etkili bir yonetim mlu}ngi ile cahsmak " —/

"‘\

Z..---'

Q “Gizel ilcemize sahip aikarak, her dlanda insanlanin birlikte yasayacad, her olanda sorunlarini

e birlikte cozme iradesi gasteren, huzurly, sevgi dolu, yasam kalitesi yiksek, iireten ve Gretime katks
gost 9 yos i

*E saglayan bir belediye olarak cagdas bir kenti ortaya cikarmak ve bu konuda ncii ve lider bir bele-

cf}re olmak. "
A

Esitiik
Sosyal .

. \ Belediyecillk Ad“:ht
o \ | [l[lrliﬂﬂﬁ
Govenirlik

l;m Acikdik ve
Degerlerine Saydomiik

Soyg

Liderlik

Verimilllk

Birliktellk Kotilimealk




,%1 FAALIYET RAPORU 2023

Esitlik ve Adalet

Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka vygun, tim poydoslanmizin hakkini gézeten
bir sekilde davranmay esas kabul eder.

DUrUstlik ve Guvenlrilk
Honaz hallimin, ¢alisanlonmin ve diger paydaslannin givenini kazanmay ve bu givene layik
olmay esas kabul eder.

Aciklik ve Saydamlik
Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda, seffaf ve hesap verilebilir olmay esas kabul eder

Kalite ve Nitellkil Hizmet
Honaz'in ve Honaz halkinin ihtiyoclanni beklentilerini en uygun diizeyde, kdliteli bir sekilde karsila-

mcsl escstir.

verimliiik
Belediyemizin kaynaklarini etkinlik, verimlilik ve tutumluluk prensipleri cercevesinde kullanmay esas
kabul eder.

Katihimethk

Belediyemiz hizmetlerin planlonmesinda ve sunulmasinda, katihmer bir anlaysla ilgili tim tardflar ile
iletisim kurarak, paydaslanyla ortak bir eksende bulusup o diydlog, katki ve sahiplenmenin saglan-
masim esas kabul eder. Demokrosinin kéklesmesi, yerelde katimahgin artmauyla olacag
bilincindedir.

Birlitekllk
Belediyemiz, personeli ve halkimiz ile birlikte bir takim ruhu icinde calismay esas edinmistir.

Memnuniyet
Belediyemiz, verdigimiz hizmetlerde memnuniyeti sorekdi kalmayr esas kabul eder.

Liderlik
Kararl, 5zgiven sahibi, cesur, anlimei, yenilikci ncii ve dnder bir belediye olmay: esas kabul eder.

Cevre Degerlerine Saygi

Cevremizin temiz, duzenli tutulmasiyla ilgili olarck her zaman 6n planda yer dmakiayiz. Bu cevre
bilincinin tiim ilceye yayllmasi icin calismalar yiiritiyoruz.

Firsat Esitiigl

Tum yas gruplarina ve tim mahallelere esit sekilde hizmet gotirerek, her bireyin kamu hizmetlerin-
den esit sekilde yararlanmasini amochyoruz.

Sosyal Beledlyeclllk
Honeaz Belediyesi olarak halkimizin kishirel, sanatsal, sportif fadliyetlerden en iyi sekilde
faydalanmasi icin ve halkin etkinliklere katlimini amaclyoruz.
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B. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz gorev, yetki ve sorumluluklanni dizenleyen 5216 sayih Biyiksehir Belediye Kanunu, 5393
sayih Belediye Kanunu ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kentrol Kanunu olmok Gzere ilgili mevzuat
dogrultusunda yer dlan Fadliyetler ve hizmetler yiiritmektedir. Belediyelerin gérev alanimi belirlemel,
yapilacok planin, dolayisiyla kurulusun, faaliyet alanlannin simirlanni olusturmak acisindan bisytk anem
tasimaktadir. Belediyelerin gérev alanlarinin genis kapsamli, bundan dolayr da cok sayrdaki yasdl dizen-

lemeyle iliskili olmasi nedeniyle, bu kuruluslonn yasal yetki ve yilkimliliklerinin belirlenmesini zorunlu
kilmaktadir

5216 syl Biylksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayih Belediye Kunununda aynntili olarak belirtilmistic

Belediyenin yetkileri ve imtivazlarm sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirdi fadliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlann belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklan koymak

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

) Gercek ve riizel kisilerin fadliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya rubsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, hare, katki ve katlma paylannin tarh, tahak-
kuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve hare disindaki 6zel hukuk hiskiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, ahk su ve hizmet karsilig docoklanin tahsilin yapmak veya yoptirmak.

e) Mitktesep hoklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun vzakloshinlmasini saglomaok; bunlar icin gerekdi tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
isletiirmek; kaynak sularimi isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yopmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclan, finel, rayl sistem déhil her
tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve i_§|giﬂirmek

g] Kati ahbkdarin h::v;::kr:m{:fnF tasinmaosi, uyn;ilnlmml ; geri kuz'miml, ortadan k_ulcﬁnlmml ve depohn—
mast ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikieki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miscavir alan simir-
lan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralomak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinich ayni hak tesis etmek.

i) Borg dmak, bags kabul etmek.

i) Toptanc ve perakendeci hélleri, otobis termindli, fuar dlani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclor disinda kalan dava konusu uyusmezliklann anlesmayla tasfiyesine karar
vermek.

l) Gayristhhi mijesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.




1837

ﬁ% FAALIYET RAPORU 2023

m) Belediye de ekonomi ve ficaretin gelistirilmesi ve kayit dlina dinmasi emaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilon faaliyetten men etmek, izinsiz sahs yapan seyyar saticilann fadliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi Gdenmeyerek iki giin icinde geri dhinmayan gida maddelerini gida bankalaning,
cezasi Sdenmeyerek ofuz gin iginde geri alinmayan gida disi mallan yoksullara vermek.

ll]l Rekdam pcnofm ve tanihci tabelalar konusunda standartlar gelifmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, e'g_’ﬂeme yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hatriyat toprag ve moloz dokim dlanlarini; smlashnlmis petrol gazi
(LPG) depolama schalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama dlanlan ve sans
yﬂrien'ni belidemek; bu alan ve }rer|er ile tasimalarda cevre kiﬂiiigi olusmamasi icin gereken tedbirlen
almak

P} Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde sletilen her tirli servis ve toplu tasima araclan ile taksi
sayilaniny, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve gizergdhlanini belidemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, mydcm ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri yiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/ 18 md ) Belediye micavir alan sinirlan icerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlignin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hokmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen dlanda fesis edi|gcek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve
yap estetifi ile elekironik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate dlinarak iicret karsiiginda yer
secim belgesi vermek,

(Ek fikrac 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
ahnacok iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bokanhginca belirdenir. Ucreti yahnlmasing
ragmen yirmi gin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayihr. Biyiksehir simiran
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya bityiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I} bendinde belirtilen gﬂyﬁs:hh'f muesseselerden birinci sinif olanlann ruhsatlandinlmas: ve
denetlenmesi, biyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarchndan

yapilir_
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C. IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER

‘ 1. Fiziksel Yap .

Belediyemiz tarchindan 2023 yili fadliyer ve hizmetlerinin yiriitilmesi sirecinde baskan,
baskan yardimcisi, mevzuat hitkimleri ve hizmefin gerekleri cercevesinde 17 midirlik aracihig ile
islemlerini yiritmektedir. Belediyemiz biinyesinde kullanilan tasitlar ve makinelerin sayilan tositlar
tablosunda gosterilmistir. Araclanmiz siirekli hizmete hozir halde tutulmakta, bakim ve onanmlan
dizenli olarak yapilmaktadir.

Belediyenin Fiziki Kaynaklan

Tesisin Turu ve Nifeligi
Ana Hizmet Binasi 1
Ek Hizmet Binasi 6
Sosyal ve Kiltirel Tesisler 14
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Tezlim Adi Mahalle Kullanim Durumu

1 Honaz Belediyesi Ana Hizmet Binas! Honaz Ana Hizmet Binas:

2 Kocabas Hizmet Binos: Kocabas Ek Hizmet Binas:

3 Kakhk Hizmet Binas: Kalklik Ek Hizmet Bings:

4 Park ve Bohceler Mudirigi Honaz Ek Hizmet Binasi

5 Honaz Evlendirme Miduriago Honaz Ek Hizmet Binasi

6 Aroc Parki Honaz Ek Hizmet Binasi

7 Halk Egitim Mudirdugo Honaz Ek Hizmet Binas:

8 Giills H'smmg:] E:ﬁ?lr Gindiz Kzilyer Sosydl ve Kilirel Tesisler

9 Honaz Digin Salonu Honoz Sosyal ve Kiltiire! Tesisler
10 Kaklk Digon Salonu Kalchik Sosyal ve Kiltirel Tesisler
11 Sadlikh Yasam Merkezi Honaz Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler
12 Yerel Tohum Merkezi Honaz Sosyal ve Kiiltirel Tesisler
13 Giindiiz Bakim Evi Kocabas Sosyal ve Kilturel Tesisler
14 Sosyal Tesis Honaz Sosyal ve Kiltirel Tesisler
15 Sosyal Tesis Karacay Sosyal ve Kiltiirel Tesisler
16 Sosyal Tesis Yokusbas! Sosyal ve Kltiirel Tesisler
17 Sosyal Tesis Akbas Sosyal ve Kiltirel Tesisler
18 Sosyal Tesis Ovacik Sosyal ve Kiltiire! Tesisler
19 Sosyal Tesis Aydinlar Sosyal ve Kiltrel Tesisler
20 Saglkll Yasom Merkezi Honaz Sosyal ve Kulturs| Tesisler
21 Kitap Cofe Honaz Sosyal ve Kiltirel Tesisler

2023
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31.12.2023 ITIBARIYLE HONAZ BELEDIYESI TASIT ENVANTERI

SuTankeri (Paslanmaz) 1 Adst
Tanker { Yol Sulama) 1 Adet
Tir 1 Adst
Kamyon 5 Adst

Cap Kamyonu 13 Adet
Kamyonet 13 Adst
Grayder 2 Adst
Elskavdtor 1 Adet
Kepee (Beko-loder) 5 Adst
Yikleyici 2 Adst
Silindir 1 Adst
Mikam Otomobil 1 Adet
Otomobil A Adst
Otobiis 5 Adst
Trakiar 8 Adst
Minibiis 3 Adst
Motosiklet 2 Adet
Vakumly Yol Stpirme Araci 1 Adet
Cenaze Nakil Arac 1 Adet
Hasta Nakil Arac 1 Adet
Sepetli Plaform Arac 1 Adkt

TOPLAM 72 ADET
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2. Orgiit Yapis1 '

(o)

& o
Iktis adi ve Sosydl Zabita
Tesisler Isletmesi Midirligi
@ 9
Mustafa AVCI Ali ATALAY
Belediye Baskan Belediye Baskan
Yardimeisi Yardimecisi
Imar ve Sehircilik Lo M Temizlik Igle;‘
Mid. Yazi ksleri Mid. Mid.
é B
Bilgi Islem Miid
Mali Hizmefler Muhtarhk leri
Mid Mad.

Insan Kaynaklari
ve Egitim Miid.

Ruhsat ve Destek Hizmetleri

Miid.

Denetim Miid.

Emlak ve Istimlak
Miid.

Kﬁi_tﬂr wE-Sﬂsyd
lsler Miid.

Iklim Degisikligi
ve Sifir Ank Mid.

Afet sleri

Mudirligi
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‘ 3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar .

Teknolojinin hizla ilerlemesi ve giinlik yasamda kullaniminin artmesi kamu birimlerinde de degisim
ve yeniligi zorunlu kilmaktadir. Beh_aﬁye olardk iletisim ve teknolojinin kullanimina 8nem vermekteyiz. Bu
baglamda idari ve ek binalarimizda yeterli dizeyde bilgi teknclojilert arac ve gereclen kullanilmaktadir.

Dokiimantasyon hizmetleri ile ilgili olarck yaph&miz calisma sonrasinda hizmet binalarnmizda
kullandigimiz yazicilanimizi cok fonksiyonlu (renkli basks, fotokopi, tarama azelliklerine sohip) cihazlar
ile degistirerek biitcemize olumlu katha safladik. Gelistirdigimiz tim sistemleri kullamici dostu olarak
di]zenlemheyiz

Bunlarin yani sira Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na yonelik calismalanimiz titizlikle sirdirmek-
teyiz. Birimlerimizde kullamilan yazihimlann tamami lisansh olup gerekdi bakim ve giincellemeler periyo-
dik olarak yapilmaktadir. Modern teknnioiik gelismelerin takibi amaciyla gerceklestirilen seminer, egjtim,
konferans, toplant ve fuarlara personellerimizin katlimi saglanmaktadsr.

Belediyenin Teknolojik Kaynaklar

Server ‘

2

Sanal Server 2
Depolama Server 2
Firewall 1
Telefon Santrali 1

Masaisti Bilgisayar 50
Diztsti Bilgisayar 4
Tablet 2

Cok Fonksiyonlu Yazio 25
Mirekkepli Yozic 3
Mokia Vuruslu Yozici 5
Kamera Koyt Cihazi o

Girvenlik Komeros: 20

Maodem 0
Access Point 2

IP Telefon &

Ses Mier 2
Hoparlar &

Koblosuz Mikrofon 18
Yerel Yonetim Yozl 1
Netcad 1

Gig Koynog) 3
Anons Sistemi 4
Fotograf Makinesi 2
Drone 2

Arac Takip Cihazi &0
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‘ 4. insan Kaynaklam .

Genel Bilgiler
5393 Scr:,ﬂh Bele di}re Kanununun 15/b, 18/m, 48 ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarth ve 26442
sayil Resmi Gazete'de yayinlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mchalli Idare Birliklerinin MNorm
Kadro ve llke Standartlanna iliskin Esaslar” dogrultusunda Honaz Belediyesi Organizasyon Yapisi
belirlenerek Belediye Meclisimizin 02.11.2016 tanh 2016/&0 Sﬂ}ﬂli Meclis Karan KASIM 2014 }fiil
Meclis toplontisinda gorisilmis ve karara baglanmishr.

¥

Belediye birimlerinde ve Isletmelerinde, isgiici ve ekonomik kaynaklann israhnin énlenmesi ve
hizmette verimliligin armnlmas: emaciyla gorev, yetki ve calisma yonetmelikleri hazirdanmishir.

Buna gore, Teskilat Yonetmeligine 19. Madde olarak Insan Kaynaklan ve Egitim Modirligo gorev-
lerinin yiritilmesi ile ilgili Belediyemiz Teskilat Yonetmeligine eklenmistir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklarmmiz
Mudurligi gorevlerinin yiritilmesi ile ilgli Belediyemiz Teskilat Yonetmeligine eklenmistir. 5393
Sayih Belediye Kanununun 15/b, 18/m, 48 ve 49. maddeleri ve 22.02 2007 tarih ve 26442 sayl
Resmi Gazetede yayinlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birliklerinin Norm Kadro
ve llke Standartlarina iliskin Esaslar” dogrultusunda Honaz Belediyesi Organizasyon Yapisi belirle-
nerek Belediye Meclisimizin 02.11.2016 tarth 2016/60 sayih Meclis Karan Kasim 2016 yili meclis
toplantisinda gorisiilmis ve karara baglonmishr:

Belediye birimlerinde ve lsletmelerinde, is guch ve ekonomik kaynaklarin israhimin @nlenmesi ve
hizmette verimliligin arfinlmesi amaciyla garev, yetki ve calisma yénetmelikleri hazidanmigtir.

Buna gore, Teskilat Yonetmeligine 19. madde olarak Insan Kaynaklan ve Egitim

02.11.2016 tarih ve 2016/60 sayih Belediye Meclis Karan ile Midirligin gorevy, yetki ve sorumluluklan
osagidaki gibidic
1) Personel aimi ile ilgili is ve islemleri yiirotmek,

2) Personel ctama, nakil, kadro unvan degisikligi, intibak, terfi, derece/kademe is ve islemlerini yirit-
mek,

Gorevde yikselme ve unvan dedisikligi ile ilgih is ve islemlerini yiiritmek,

3) yo gisikligi ile ilgy h

4) Personel maas tahakkuklarini yapmak ve buna bagh emanete dlinan kesintiler ile ilgili islemleri
yiritmek,

3) Calisan personelin 6zlik dosyalanmi olusturmak; 6zlik haklan, emeklilik, istifa ve fesih ile ilgili tim
is ve islemleri yiiriitmek,

6) Personelin pasaport is ve islemlerini yiritmek, yurt disi izin taleplerini Baskan onayina sunmak,
Toplu is stzlesmesi ve sosyal denge tazminah s6zlesmesi ile ilgili is ve islemlen yiiritmek

7) Toplu is szles yal denge . giliis ve is yuritmek,

8) Teskilat yapsi ile ilgili yapilacak yonetmelik dizenlemeleri ile ilgili sekretarya grevini yiirttmek,



2023 FAALIYET RAPORU %

9) Dolu/bos is¢i ve memur kadrolarinin iptali, ihdasi, unvan, derece ve sinif de@i;i“iklerinin takiplerini
yapmak, cetvellerini dozenlemek ve karar alinmak Uizere Belediye Meclisi’ne sunmak,

10) Egjitim Kurulu'nun sekretarya girevini yapmak, alinan kararlor dogrultusunda Yillik Egitim Plan ve
Programi ile ilgili is ve islemleri yiriitmek, Baskan onayina sunmaok ve uygulamdk,

11) Aday memurlarin temel egitim, hazirlayici egjitim ve sta] programlan ile ilgili is ve islemleri yiiritmek
ve uygulamak,

12) Personelin degisen mevzuat hikimleri karsisinda uyum ve bilgilenmesi amaciyla egitimini saglamak,

bu amacla hizmet ici egjitimler yapmak veya yoptirmak,
13) Hizmet kalitesini artirmak ve strekliligini saglamak amaciyla, personele yonelik egitimler yapmak
veya yaptirmak,

14) Belediyeye yonelik yopilacck egifim fadliyetleri ile ilgili olarck midirliklere bilgilendirmek, bu
faaliyetlere kahlim amaciyla personel géreviendirmesi icin gereken islemleri yapmak,

15) Personel calishrilmasi ve gelisimine iliskin gerekli calismalan yapmak ve Baskanh bilgilendirmek,

16) Belediyede calisan memur ve isci personelin kisisel gelisimini saglayacak egitimler yapmak veya
yaphrmak, |

17) Belediyeye yonelik yapilacak egitim seminerleri, toplannlar, kongreler, fuarlar vb. fadliyetler ile ilgili
olarak midirlikleri bilgilendirmek, bu fadliyetlere kanlim amaciyla personel gorevendirmesi icin
gereken islemleri yapmak,

18) Mal bildirimi ile ilgili is ve islemleri yiritmek,
19) Etik kisltoring yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla calismalar yopmak, bunlara ilgili dizenlemeleri
Baskan onayina sunmak ve takibini yapmak,

20) Personele verilecek prim, adul ve ikramiye ile ilgili is ve islemleri yirtimek, dizenlemeleri Baskanlik
onayina sunmak ve tahakkuklanni yapmek,

21) Personel ile ilgili disiplin is ve islemlerini yiiriitmek,

22) Standart dosya planina uygun olarak, midirlikler ile diger birimlerin yazisma kodlan ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,
23) Ogrencilere yonelik staj uygulomas: ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

24) Mudirligin gorev alamina giren konularda genelge vb. dizenlemeler ile ilgili is ve islemler
yiriitmek,

25) Personelin gorev ve yer degisikligi ile vekalet is ve islemlerini yiiriitmek,

26) Personel atama izni ile diger kurumlardan veya kurumlara garevlendirme izin islemlerini yiiriitmek,
27) Baskanhgin yetki devri ve imza yetkileri yonergesi ile ilgili is ve islemleri yuritmek.

28) Baskanhkca verilecek diger gorevieri yerine getirmek.
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Honaz Belediyesi Mevcut Personel Durumu

10.04.20 14 tarihli ve 28968 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yUririge giren “Belediye
ve Bagh Kuruluslan ile Mchalli idare Bidikleri Norm Kadro ilke ve Standarilaring Dair Yonetmelik” ve
09.04.2023 tarth ve 32158 Sayh Resmi Gazete’de yayimlanan “Belediye Ve Buﬁh Kuruluslan lle
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
lliskin Yonetmelik” hikiimleri gére belediyemiz &7 grubunda yer almaktadir. Buna gére, 169 Memur
Kadromuz ve 83 Kadrolu lsci Kadromuz mevcuttur.

Honaz Belediyesi 31.12.2023 tarihi itibariyle 43 Memur, 9 Kadrolu Siirekli isci ve 52 personel
ile hizmet vermektedir. Ayrica Hizmet Almi Personeli olan ve 696 sayil Kanun Hikminde karamame
geredi Honaz Belediyesi Personel Limited Sirketinde 196 Belediye Sirket Iscisi personel belediyemizin
hizmet alanlarinda galishnlmaktadir. Belediyemiz toplam 248 personel ile hizmetlerini yiiriitmektedir.

STATO SAYI
43
Q

Memur
Kadrolu Strekli lsci

lsci 196

TOPLAM 251

Belediye Meclisinin 02/ 11/2016 tarih ve 2016/ 60 sayih Meclis Karan ile kurulan Insan Kaynaklan
ve Egitim Miidiirligi, Belediye Boskanina baglh olardk gérevierini yapmaktadir.

Insen Kaynaklan ve Egitim Midirliginde 1 adet Midir personel ve 2 adet Sirket Personeli gorev
yapmakiadir.
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Memur Personellere :'[Iiskin Gorevler

657 Sayh Deviet Memurlan Kanununun 48. Moddesinin [A) bendine istinaden ve komu gorevierine ilk
defa atanccoklar icin yopilecak olan sinavlar haklinda yonetmelik geregince KPSS sonucuna gore deviet
memurluguna ilk defa otanoccklarin atama islemleri 5393 Sayh Belediye Kanununun 49. maddesine
istinaden sozlesmeli personelin ise chinmesina iliskin islemler.

657 Sayih DMK nin 64. 67 ve 84 Maddelen geregince belediye memurlanni bulunduklan kadro
dereceleri icerisinde yasal yikselme siresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin yitkseltilmesi ile yapilan
terfi islemleri,

17.04.2006 tarih ve 2006110344 sayil kararname ile yirirlige giren deviet memurlonna 6denecek
zam ve tazminatlaro iliskin koror gered yon 6deme ve dzel hizmet tazminah cetvellerinin hazidonarak

onaya sunulmasi iglemleri;

657 Sayil DMK "min 86 maddesine gore vekdleien goreviendirme islemleri;
657 Sayih DMK 'mn 92.ve 94.maddelerine gbre acikton atama islemler; 657 Sapl DMK min
74.maddesine gore kurum disi naklen atama iglemlen;

657 Sayph D.MK.'min 55.maddesi geredi aday memurlann yetistirilmesi ve 58 maddesi geregince

memurlann asalet tasdik islemleri;

657 Sayh DMK 'min 137_maddesine gore devlet memurunun gorevden uzaklastirma islemleri; Norm
kadro ilke ve standartlan yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun 18.maddesinin 1 hikrasi
gered, ihtiyac dogrultusunda var olan kadrolanmizin iptali, yeni kadrolanin thdas: islemleri;

657 Sayil DMK ‘mn 94_,95_96. 97, ve 98 Maddeleri geredince devlet memurlugunun sona ermesi

ve memurluktan cekilenlerin tekrar memuriyete atanma islemleri;

Kurumumuzda calisan memur personelin 5510 sayih kanunun 48 maddesinin (b} fikrasi geregince
emekliye aynimasi islemleri;

5682 sayll pasaport kanunu hitkiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve pasaport

siresinin uzahlmas: islerleri;

657 Saph DMK 'min 36/A — 12/d bendine istinaden memuriyette iken bir Gst 8grenimi bitirenlerin
bu dgrenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak islemleri;
Memur Personellerin bilgilerinin internet iizerinden elekironik ortamda SGK'ya “HITAP” hizmet takip.

prograrming oktanlmasi islemleri;

657 Sayh DMK ‘nin 105 maddesi geredince memur personelin almis oldugu rapor siirelerine iliskin
islemler;

657 Sayih DMK 'nin 108.maddesine gore dogum yopan memurlann ve askere gidecek memurlann

icretsiz izne aynlma islemleri;
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5510 Sayh kanunun 8.maddesine gore memuriyete yeni beslayan veya naklen gelen memurlann

internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmaosi, 5510 Sayh kanunun @ maddesine geredi, gorevden
ayrilan memurun internet ortaminda cikas bildirgelerinin verilmesi.

3269 Sayill Uzman Erbas Kanununa tabi olarak calismis olup istifa eden ve 657 Sayil Devler Memur-
lan Kanunun 92. Maddesine gore aciktan atamasi yopilmishr.

Belediyemizde 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununa tabi olarak ¢alismakta iken istifa etmis olan
personellerimizin basvurusu Gzerine ociktan emeklilik islemlert yapilmistir.

Belediyemizde 657 Sayl Devlet Memurlan Kanununa tabi zabita memuru kadrosunda ¢alisan bir
personelimizin baska bir belediyeye naklen atamasi yapilmishr.

657 Sayih Deviet Memurlan Kanununa tabi memur kadrosunda ¢alismakta iken belediyemiz tarafin-
dan Belediye Zabita Yénetmeliginin 16. maddesine gére agilan sinava keilarck basarih olan memuru-
muzun zabita memuru kadrosuna ctamas: islemleri gerceklestirildi.

5393 Sayili Belediye Kanunun 49. Maddesine istinaden belediyemiz islerinin aksatlmadan yiiritiile-
bilmesi icin gerekli teknik bilgiye schip personel tam zomanh ve kismi zamanl olmak Gzere istihdam
edilmistir.

isgi Personellere ]]J_;:Ii:m Gorevler

Beledive birimlerinde calishnlmak tzere vasit ve sartlan belirlenen daimi isci kadrolanna “Kamu
Kurum ve Kuruluslanna lsci Alinmasinda Uygulanacok Usul ve Esaslar Hakkinda Yanetmelik” hikimleri
cercevesinde ISKUR ve OSYM Baskanhi& ‘nin isbirligi ile dizenlenen merkezi sinav ile atama i_§||_3m|erinin

yopilmasi, internet Gzerinden ise giris bildirgelerinin verilmesi islemleri yopilmishr:

Emekliligi dolan isci personelin 506 sayil kanun geredince; talepleri Gzerine emekdi edilmesi; vefat
eden iscilerin de islemlerini yiritmek.

4587 Sayl s Kanunun ilgili maddeleri geredince; is akdi feshedilen iscilerin ihbar ve kidem tazminat-
lannin hesaplonip ddenmesi icin Mali Hizmetler Midirigiine bildirilmesi ve her isci icin Isten Aynilma
Bildirgelerinin Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica issizlik aylig hak edenler icin 4857 sayili
yasanin 17.maddesi geregi ISKUR'a bilgi verilmesi islemleri yapilmistir,

4904 sayih Kanunun 2 1.maddesi geregince ISKUR tardfindan yerel dizeyde istihdom ve is giici
hareketlerini giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve 6zel kesim isyerlerin-
den is ve is giici konulannda istenilen aylik is giicii izelgelerinin cevrimici olarak gonderilmesi.

Toplum Yararina Calisma Programi kapsominda gorev yapacak isci personellerin isbesi ve mesleki
egtimlerinin verilmesini saglamak ve ise giris ve gikis islemlerini yiritmek Insan kaynaklan ve Egitim
Midirlogo yukanda yazih gorevler ile ilgili Belediye Baskanimin verecedi diger gorevleri kanun, yonet-
melik, genelge ve tiziklere uygun sekilde yapmaya yetkilidir.

Insan Kaynaklan ve Egitim Modirligi, Belediye Baskaninca kendisine mevzuatlara uygun tiim gérev-
leri zamaninda yopmaktan, Baskan yardimeisina ve Baskana karsi sorumludur.



2023 FAALIYET RAPORU %

Hizmet Ici Egitim ve Hizmet Gelistirme Egitim Faaliyetleri
Honaz Belediyesi‘nde gorevli personelin giiniin kosullanna uygun olardk yetistirilmesini saglamak,
gorevlerinin gerektirdigii mesleki bilgi ile iletisim becerilerini kazanmalanini yordimar olmak, etkinlik ve
tutumluluk bilinei ile yefishirilerek verimliliklerini arirmak ve daha ileriki gorevlere hazmrlomak amaciyla
Hizmet Ici Egitim ve Hizmet Gelistirme Egitimi planlanmistir. Bu planlama miidirdiklerin ihtiyaclan

dogrultusunda kisisel gelisim egitimler ve mevzuat egitimleri iizerine yapilmistir

Birimin Amac ve Hedefleri

Belediyemiz birimlerinin ihtiyag durumuna gore uygun ise uygun personel istihdami saglomak:

Hizmet kalitesi ve Uretim gicini arthrmak ve mevcut personellerin mesleki ve kisisel gelisimine uygun
yeterli seviyede hizmet ici egitim vermek.

Kurumda etkin bir insan kaynaklan yénetimi kurmak. Personelin moral ve motivasyonunu artirmaya,
kaynasmaya yonelik sosyal ve kiilttrel fadliyetler dizenlemek.

Personelin norm kadro calismalan cercevesinde kariyer ve liyokatine gore istthdaminin saglanmaes:
suretiyle is verimliligi ve calisma ile yosam standartlarinin yikseltilmesini saglamak.

Insan Kayncklan politikasinin hedehi, kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak Qﬁrevh_arinin etkin
ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak, konusunda uvzmanlasmis, meslek ilkelerine bagl

personelin istthdom edilmesi ve egitilmesi.

Birimin Temel Politikalar ve Oncelikleri
Yapilacak goreviere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayocaok sistem tespit etmek ve gelistirmek,
meslek ilkelerine bagh ve meslegini yiirtitebilecek nitelikie personelin tespiti saglayan sistemi gelistirmek.
Personelin gorev tatminini en yiksek dizeyde tutarck verimli calismasini saglayocak ve hizmet kalitesing

yukseltecek bosary ve yorohcilhd tesvik edecek sistemlen gelishrmek, bu konuda egitim progromlan
hozidamak.

Personel etkinligini ve vernimliligini arrabilecek, gorevi icerisinde yitkselmesine imkén saglayacok olan
liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanck saglamak.

Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevierde calismasini saglamak.
Personelin calismasimn sonucunu gérebilecedi calisma verimini yikseltici dizenlemeler gelistirmek.

Personelin etkinligini ve venmliligini amirmak amociyla sosyal ve kiltirel ihtiyoclanni karsilayarak
kuruma beghligm pekistirecek ve colismayr ozendirici hale getirecek “Kurum Kiltort ve Bilinct”™ nin
olusmasina katkida bulunmak.

Personelin kisilik ve diger haklanm korumak ve gézetmek.

Bosany ve iretecedi tesvik eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklonnin politikasimin olusumunda
personelin gorus ve Snerilerini dikkate almak. Aym kurum mensubu olma bilincinin olusturvlabilmesi icin

kurum calisanlan arasinda ishirligi ve dayamnismayr gelistirici ve motivasyonu saglayic tedbirer almak.
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BIiLGI ISLEM MUDURLUGUNCE SUNULAN
HIZMETLER VE GOREVLER

Birim Yetki, Girev Ve Sorumlulukiar

Miidiirhigiimiiziin Girevi:
Teknolojinin hayata yén vermesi sebebiyle belediye calismalanmizi giincelliyoruz. Yenilikleri takip
ederek vatandaslonmizin Belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak emaciyla calismalanmiza
devam etmekteyiz. Gelisen ve degjisen dinyada vatandaslanmiza en iyi hizmeti vermek icin calisiyoruz.

Kurumumuzun veri giivenligi konusunda yaptigimiz ¢alismalar ile yosanabilecek veri kayiplanmin
éniine geciyoruz. Kurmus oldugumuz Active Directory sistemi ile bil gisayarlanmizi kurum ici of yapisin-

da birlestirerek giivenlik zofiyetlerinden korunuyoruz. Firewall sistemimiz ile disandan gelecek tehditlere
karsi &nlem dliyoruz.

Belediyemizde kullarilan Yerel Yonetim Yazilimi ile vatandaslanmizin emlak, tahsilat, kira, ruhsat
islemlerini; kurumumuzun muhasebe, biitce, dogrudan temin, personel islemlerini ger(;ek}e;_;tiriynmz

Honaz Carsi Meydani, Afsinbey Mahallesi TOKI Parki, Kaklik Mahallesi Meydan Parki ve Kocabag
Mahdllesi Meydan Parki'nda hizmete sundugumuz Wi-Fi hizmeti ile 1500 vatandasimizin teretsiz
olarak internete erisimini sagladik

KABLOSUZ INTERNET (WIFI) NOKTALARI
Honaz Carst Meydan
Afsinbey Mahdllesi Toki Parks

Kocabas Hizmet Binasi ve Cevresi
Kaklik Meydan Park:

Toplom 4 belgede 1500 yolon kullamoyo Soretsiz infernet erisimi soglamakdayre.

Dokiimantasyon hizmetleri ile ilgili olarck yaph§imiz calisma sonrasinda biitceye kathi sagladik.
Birimlerimizde kullanilan tiim bilgisayarlarmizin yazilm giincellemelerini yaphik.
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FEN ISLERI MUDURLUGUNCE SUNULAN
HIiZMETLER VE GOREVLER

¥

Birim Yetki, Girev Ve Sorumluluklar
Miidiirliigiimiiziin Girevi:
1. Belediye simirlan icerisinde yiirirlikteki imar planlanna uygun olarak yeni yollann yapilmasini ve

I'!'IE\:"CU‘ }fo"cmn !‘._'!HIJFIEI'I'I{E[['II Eﬂﬁlﬂl’lﬂk

2. Her zaman ve her sartta yollanin ulasima agik tutulmasini, bunun icin ihtiyac duyulan malzemelerin
zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak

3. Belediye sinirlan icerisindeki yeni yopilan yollan astaltlamek veya kilith parke tosi dasemek, meveut

ve bozulan estaltlann veyd kilitli purlce taslann onanlmasi ve tamirat calismalanni y‘ﬁrﬂ!mek.
4. Acilmasi gerelten yeni }aﬂllmn imar plun{unnﬂ uygun olarak acilmasini mgfcmdr_

5. Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, meveut yollann imar
planina uygun hdle getirilmesini saglamak.

6. Mevzuat geredi Belediyenin yetki simirlart icinde kalan dlanlorda cadde, sokak, meydan vb.
yerlerde Gst yapi ile ham yollann acilmasini soglamak, kentin imar planing uygun hale getinlmesini
saflamak, yeniden yapilanma cercevesinde cevre diizenlemeleri yapilmasini saglamak

7. Ihtiyac olmesi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistinlmasi islemlerinin yopilmesini sagla-
mak. '

8. Baskanlkca uygun gorillmesi halinde llcedeki okul binalanimin, bakam ve onanmin yapmak, okul-
larin bd'u;eh_&rinin duzenlenmesini, astalt, kilitli parke tasi ve bordiir yapilmasini, spor sahalarinin yapil-

masini, mﬁ;temﬂc! ve bd\qe duvarimn h::min:n‘|-::r1r 'm:;-di; bo}rdurmln yupﬂmmml, cohl onariminin yﬂpil—

masini saglomak

9. Buyiksehir Belediyesi AYKOME’den dlinan kararlara gire sebeke ve evsel baglantlar sirasin-
da yola verilen hasar nedeniyle AYKOME'ce hazirlanan Alryapi Kazi Ruhsat islemlerinden sonra
bu yollann tamiratini ve kontrolini yapmak.

10. Kacak veya ruhsatina aykin yopilann yikim islemlerinde; birimine bagl isci, makine ve her tiirli
arag ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu ¢alismalarini saglamak.

11. Kent igi u!mm‘nn rclhd|cmm| ;aehlr estetigin |y14&gl|rdm&5l amaci ile I.IIEEIITI pimfmml cc:cide
ﬁnk{:k meydcn p-crk ﬂydlnhmdun yoyd }m"m diizenlemeleri yq:vmﬂk Ve bunim uyguhrnd(_

12. Yl icerisinde yiiritilecek calismalanin yatinm plan ve programinin hazirlanmasini ve tokip
edilerek sonuclandinlmasini saglema

13. Honaz ilcesi ana arterlerinde yol ve siris givenligi soglayocak fadliyetlerin bir biitin olarak
gerekli calsmolanm yapmak ve yonetilmesini saflomok dogrultusunda ilgili diger kurumlarla bu
calismalann yapilmasini saglamak.

14. Yollara araclarin hizini kesmek amaaiyla hiz kesicilerin yapilmasini saglamak, kadinmlara
araclann park edilmesini 8nlemek icin engelleyici malzeme alimini ve montajini saglamak.

15. llce icerisinde yasanabilecek su ve sel beskinlan gibi dogal afetlere miidahale edilmesini sagla-
mak ve koordine etmek.
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16. llcemiz icerisinde yapilmakta olan kilitli parke tasi ve estalt yollarin yagmur sularinin desarji icin
gerekli gider borulannin désemek ve 1zgaralanni yapmok.

17. Vatandoslann istek ve sikéyetlerini dhip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
fiziki cevre diizenlemeleri (kaldinm, bordur, vb_) ile ilgili isleri yiiritmek.

18. Belediye Hizmet Bindlan ve Baskanlik tarafindan karar verilen diger yapilann yopimi, tadilat ve
onanmini yapmak veya yaphrmak.

19. llcemiz merkez ve bagh mahallelerinde bulunan piknik yerleri, okullar ve parklara oturak bank ve
piknik masast yapmak ve montajini saglomak.

20. Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak.

21. licemizde ve mahallelerde gerekli girillen yerlere cok amach Kapal Pazar Yerleri ve Servis Durak-
lan yapmak.

22. Kurban sahs yerleri ve kurban kesim alanlan yaparak, gerekli bakim ve dizenlenmesi yapmak.

23. Mahdllelerimizde bulunan ¢op konteynidan ve cop kovalannin tamiratlarini yapmak.

24. Calisma programlarinin icra edilmesinde personel ile uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin
sevk ve idare edilmesini saglamak.

25. s programiyla ilgili hofriyat islerinin verimli yiritilmesini saglomak.

26. Gerekli yerlere istinat duvan ve merdivenli yol yapilmesin saglomak.

27. Is programi elverdig Slciide digier birimlere gerekli arag, gerec ve personel destegi saglamak.
28. Biriminin cahisma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlanina vygun calismak

29. Mevzuatin ongordugi difer gorevler ile Belediye Baskam tarchindan verilen gorevlerin icra edilme-

sini saglamak.

Miidiirligiimiiziin Sorumiuluklar::
1. Belediye Baskani'min veya yetki verdigi Boskan Yardimasimn gozetimi ve denetimi altinda ilgili
mevzudtlar gere§ Midorligin; sevk ve idaresini, orgonize edilmesini, Midirlik personeli arasinda
gorevlerin dagilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dohili diizenlemeleri yapar.

2. Baskanhigin amaglanm ve genel politikalanni kendi vgras alanlarini ilgilendirdigi derecede bilir,
genel politikalann uygulanmasini devamli olarck izler, amaclara uygunlugunu arashinr, genel politikalar-
da yopilmasi gerekli degisiklikleri bildirir. Baskanh&in amaclanni ve politikalanni, yanettigi ve isbidigi
yaphd personele aciklar, en iyi sekilde uygulanmasi icin gerekdi izohah verir ve uygulamalan kontrol
eder.

3. Midurlogi icin, Baskanh@in gayeleri, politikalan, bistceleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar
gelistirir, Midurlgiin yillik fadliyet planini Baskanhgin stratejik hedeflerine gore hazirdar, planina gore
yillik bisicesini Mali Hizmetler Mudirigu ile koordineli olarak hazirlar.
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4. Gorev alam icinde bulunan funii}'eﬁer icin uzun, orta ve kisa vadeli programlar hazirlar, planlann
uygunluk ve yeteriligini devamli olarck izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik redbireri alir.

5. Miidirliigin tiim fadliyetlerinde ilgili kanun, tiizik, yonetmelik, genelge, teblig, is metodlan ve diger
ilgili mevzudta riayeti saglar, bunlarin vygulanmasin siirekli kontrol eder, dizeltilmesi gereken hususlar
icin de olumlu Gneri ve reklifleri Belediye Baskanliginin gbriisiine sunar.

6. Miidiirligin gorev alaninailiskin olarck belirtilen tim gorevlerin, etkin bicimde ve bitinlisk icerisinde
geciktirilmeden ilgili mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlaonmasini saglar. Bunun
icin; personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini beliri
penyotlarla kontrol eder, meveut fodlivet planina gore midirlok faaliyetlerini kisa periyotlaria kontrol
eder, mudirlik harcamalannin bitceye uygunlugunu devaml kontrol alhnda bulundurur, yapilmakta
olan isleri zaman, miktar ve kdlite acisindan devamb kontrol eder.

7. Fadliyetlerin devamlihigini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, nemli olan evrakin muhdfaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat

ve usullere gore hareket edilmesini saglar.
8. Fadliyet sches) ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlan uygulamaya gecirebilmek icin Belediye
Baskani’in onayina sunar.

9. Fen Isleri Mudirdiginin gorev adlanina giren tim konularda kesif ve metraj hazirlar bu islemler icin
hak edis dizenleyip raporayarak ve yapi maliyet hesaplanni cikarir.

Hedefler
2024 YILI HEDEFLERIMI
Hﬂmf Stratejik Hedsf Faaliyet / Proje
1 Yol ve kaldinm dizenleme calismdlar Muhtelif mahallelerds
2 Yorurlikteki imar plm|-::|rmc| uygun clarak yeni “crln Honaz Sinirlan leerisindski
yapilmasinive mevcut yollann onanlmasim sajlam Bistiin Mchallelerde
Okul ve diger kamu kurumlannin insadt, a, 5iva o
3 islert, bohce ve cevie nlemelerinin }%{?;|mus| Bitin Mohallelerde
Ihtiyoc olan yerlere Sosyal Tesislerin yapilmas: ve S
4 rn&vcmlyléjgpuh Pﬁur Yerlerr:'ie mutfak m};ﬁulel }rq:||||mc:s| Honaz sinirlan “':E“Hnde
5 Belirenen }reﬂere servis duraklan ile park, cami, okul Honaoz Smlrlqu icerisinde
vh. }rerlere pﬂ-:nllc ms s ve oturak Eﬂﬂj!( }’ﬂF‘.‘I-IrI'IEEI_ Bulunan Mesire Alanlan,
& Gundiiz Balam Evlerinin yﬂpl]mm Kﬂ:nﬁﬁiirﬁlﬁﬁy
Cevre, Sifir Atik, lklim degisikliai ve Dogal Afetler : E=
7 konulannda hu“ungbi]inc; ndirilr?esi Honaz sinirlan icerisinde
a8 Kiiltiirel ve turistik okiivitelerin yapilmas: Honaz sinirlan ve disinda
@ Tanmsal sulama ve kalkinma faaliyetler: Honaz simidan icenisinde
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Mentese
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Mentese
505_gu| Tesisi
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Istinat Duvar
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Kocabas
Gunduz Bakimevi
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PIHGFI:I{]SI Goz Meslrehgn
Bakim Calismalan .
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Pinarbasi Goz Mesirelig
Bakim Calismalan
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Arazi Yollan
Duzenleme Calismalan




_ Arazi Yollan
Duzenleme Calismalan



2023~ FAALIYET RAPORU

Asagidagdere Sosyal Tesis
%’nplm Calismalan
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Kizilyer 505 al Tesis
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' Kizilyer Su al Tesis
{ an}:n Cuﬁ};mnhn }
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Honaz Taziye Evi
Insaat Calismalan
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Mezarhk igi
Yol Duzenleme Calismalan
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Mezarlik i{;i
Yol Dizenleme Calismalari
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Mahdlle Spor Aletleri }
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HDI‘ICIZ I(qpc:h Pazaryeri
Cizgi Calismasi
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Honaz Kﬁ all Paza ri.
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Kocabas Mﬂhu"ési
Cami Duvar Yapimi
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{K{IFIU Mucadele Calismalar }
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’ Kocabas Atatirk Parks }
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’ Kocabas Atatirk Parks }
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Kizilyer Ataturk Parki
Kapali Alan Yapimi
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Kizilyer Atatirk Parki
Kﬂpﬂh Alan Yapimi
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Kocabas Yash Rehabilitasyon
Merkezi Temel Atma Toreni
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Haci Feristah Hacr Mehmet Ali Sorkun
Gunduz Bakimevi
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_ Haa Feristah Hact Mehmet Ali Sorkun }

i Gunduz Bakimevi

T.C. < ¥
HONAZ BELEDIYES| [

HACI FERISTAH
HACI MEHMET ALI SORKUN "
GUNDUZ BAKIMEVi 4"
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f Hisar Mahallesi
h| Park Yapimi Insach
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y 10 ilimizde meydana gelen deprem bolgesinde
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11 ilimizde meydana gelen deprem bolgesinde
hasar tespit ca ismalari yaptik.
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Hurriyet Mahallesine
:,_rt:-|cu t)ﬁqufﬂn yapi Ich.
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Spor Salonu ¢calismalarina }
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Diger Faaliyetler

YAPILAN FAALIYET

1 Tigemizin mahallelerinde kilitli parke tas1 doseme ve tamir isleri yapilds.
llcemiz Mahallelerinde yvolcu duraklarinda meydana gelen hasar diizenleme
2
galigmalan vapildy
3 Belediye Hizmet araclaninda kullamilmak tizere akaryakat alim thalesi vapildi.
4 llgemiz Yeni Mahallemizde beton duvarlar tizerine tel gitler yerlestirildi.
5 | lgemiz Mahallelerin de buluian parkimizda duzenlemeler ve kamelya yapilds
Belediyemizce vol diizenleme calismalan sirasmda ¢ikan anizalan gidermek
6 iizere ihtiyag olan malzemeler satm alinds.
Yeni Mahallesinde bulunan merkez hizmet binamizin depreme dayanikliligim
7 olemek calismalar vapilds.
8 Yapilan tiim insaat ve beton dékme ¢alismalarinin takipler: vapaldi.
g Belediye hizmet binamizda kullanilmak tizere komiir alim gergeklestirildi.
Belediyemiz cesitlh insaat islerinde kullamilmak {izere cimento alim
10 gerceklestirilda.
Yeni mahalle merkez hizmet binamuzin dis cephe siva tamiratlar. cati oluk
1 tamiratlar: ve dig cephe komple boyama hizmet: alinmmagtir.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUNCE SUNULAN
HIZMETLER VE GOREVLER

Genel Bilgiler
Birim Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
1. Arazinin hali hazir kollanm bicimini saptamak,

2. Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun 6zelliklerini dikkate alarck kentsel gelisme ve
biiyime hedef ve stratejilerini belilemek,

3. Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaclannm belirlemek ve bunu hantdlar Gzerinde isaretle-
mek,

4. Aykin yopilasma ve uygulamalarin saptanmasi durumunda gerekli yos ol yaptinmlan vygulayarak
aykirihiklann gideriimesini saglamak,

5. Kent dlceginde konut projeksiyonlan yaparak kentsel konut arsalarinin Grefim kosullaninin gelisme-
sini saglomak,

6. Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurdllara aykin olarak yogun insan yeresmelerine konu
olmus alanlarda dizenleyici ve gelistirici Gnlemler almdk,

7. Kentin eskiyen ve sorunlu parcalarimin rehabilitasyonu icin her tir Kentsel Déniisiim ve Kentsel
Dénisiim icin gerekli diger tim islemleri yapmak.

8. Hizmet amag ve hedefleri, zaman zaman yeni kavram ve yaklasimlar agisindan gézden gecirmek,

9. Hizmetin olabilen her kesiminde nitel ve nicel hedefleri belirlemek, bu hedeflerin gerceklestirilebilme-
si icin mevcut kaynak ve dlonlarn gozden gecirmek ve ek kaynak gereksinimini varsa bunlann saglanmas:

yoluna gitmek,

10_ Cabsma planlamesi yapmak, yillik ve aylik planlar yapmak, calismalardan sorunly olanlan acikdik
ve kesinlikle belirtmek,

11. Arsivi, fihrist, kayit ve depolama yoninden sirekli dizenli ve yararlanmaya hazir tutmak,

12. Beledive simirlan icinde stregelmekte olan hizli kentlesmeyi saghkh sonuclar Uretebilecek sekilde
yonlendirmek,

13. Planlanmis bblgelerde genel durumu gozden gecirmek ve zaman icinde meydana gelecek degisik-
liklere uyarlanmasini saglomak,

14. Konut envanteri ve projeksiyonlan yopmok ve gelecekte meydana gelebilecek konut acigini ve
gereksinimini belirlemek,

15. ihﬁ}ra:; halinde yonetmelikler ve plan notlan Gzerinde gerekli dizenleyici islem tasanlanni hazirla-
mak ve Belediye Meclisinde goriisilmek izere Baskanhk Makamina sunmdk,
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16. Midurliogiin tom alt birimleri ve birim personellerinin gérev tanimlanini hazidamaok ve ilgili birim-
lere ve personele teblig edilmesini saglamak,
17. Misdirligin gorev adlanina giren islerle ilgili sirec ve is akislannt hazifamak ve vygulamak,

18. Uygulamada kullanilocak olan standart formlan ya da dokiimanlan hazidamak ve bu form ve
dokiimanlan kullanmak,

19. Hizmet standartlanim clusturarck hizmet alon 6zel ve tizel kisilere duyurmak ve mevzuatinda belir-
lenmis iist kurumlara bildirmek,

20. Makine ve techizatlarin kullanim talimatianini, kezalara ve yangina karsi is givenligi talimatlann,

hizmet talimatlan ile muayene ve kontrol talimatlanm hazirlamak ve dislerini ilgili yer ve mekénlara
asmak,

21. Midirligin isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve dfis ya
dael I:itﬂpglgl seklindeki rehber -:;uilsmﬂim }quruk hizmet dlan tiim kesimlere duyurmuk Vi u|u§1|ri|—
masini sug‘jlumd{_.

22. Temsil etfigi Miidirligin gorev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuahina ve yénetmelikie
belirlenen ilkelere uygun olarak yiritilmesini saglomdk,

23. Personeli, ekipmani ve midirligin schip oldugu bilgi ve kaynaklan; etkili, verimli ve ekonomik bir
sekilde sevk ve idare etmek,

24. Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak,
25. 5018 sayllh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde;

a ) Midurligun stratejik planlanni, performans programlanini, biitce teslagini ve faaliyet raporlarini
hazirlarmak.

b) Biifce Gdeneklerinin amacina uygun olarak usulinee kullaniimasini saglomak.

¢) Yilicerisinde giderlerin izlemesini yaparak, bitce hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya ¢alis-
mak.

d) Harcama yetkilisi olorak harcama talimat vermek ve giderin gerceklestirilmesini saglamak.

e) Miidiirlisk uygulamalanyla ilgili hare ve Geretlerinin belirflenmesi konusunda gerekli yasal siireci
takip etmak, islem siireclerinde harg ve creflerin tahakkuk ve tahsilénnin yopilip yapilmadigini kontrol

etmek_

f) Tasimir mal edinilmesi ile ilgili kayt ve kontrol islemlerinin usultne uygun olarak yapilmasini
saglamak
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26. lhale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler icin gerceklestirme gorevlileri i|g komisyon tyelerini

belirlemek ve gérevlendirmek. Thale siirecini mevzuatina uygun olarak tokip edip sc'.-nj.uﬂnndlrmuk
27. Midirlisk personelinin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;
a) Midirlik personeli arasinda gorev balimi yopmak.
b) Calisma kosullanini iyilestirmek.
<) Personelin izin planini yapmak.

d) Hastalik, rapor, dogum, 8lim gibi nedenlerle gorevinden aynlan personelin yerine bir bes-
kasim goreviendirmek.

e) Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamas: icin gerekdi &nlemleri almak.
28, Miidiirligiin gorev ve sorumluluklaninin ifasindg;

a) Belediyenin karar organlanna, kamu kurum ve kurvluslaring, meslek kuruluslanna ve gerek-
tiginde gercek ve tizel kisilere karsi Baskanlk Makaminin izni ve onayiyla, schsen ya da evrak

vzerindeki imzasiyla temsil etmek.
B) Pesvels abiveniive radidizsn el bl o besmublon soib ve el
) Biltce Gekneklerini kullanmaya ve harcama talimat vermek
d) Al birimlerindeki personelere yerki devretmeye ve gerekiiginde devrettigi yetkiyi geri almak.
o Pl i v R ol |
B ke ilainlor Konol cirekve dieloinaks 5 ve ks Tlgil har in bl v bl

isternek.
g) Ihaleler icin; gerceklestirme géreviilerini belirlemek ve goreviendirmek.
h) Tasinir mal kayit ve _Itc—ntro| yel_ltimerini belirlemek ve goreviendirmek.

i) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan p&r&cme| hakkinda tﬁsiplin sirecini
bc@ldmuk

i) kslemlerde usulsiizliok ve yolsuzlugu anlemek icin yasal her tiirli tedbiri almak.

29. Mudirloginin gorev alanlanna giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuahna

uygun olarak yuritilmesinde;

a) Belediye Baskanina ve bagh bulundugu Basken Yardimaising,

b) Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili thtisas komisyonlaring,

¢) Gerekiiginde Belediye Encumenine,

d) Kollekiif calisma gerektiren konularda; calismanin 6znesi durumundaki birim
midirliklerine veya birim sorumlulanna ya da kurullara, karst sorumludur.
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20. Mudurliginiin gsrev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuan-
na uygunluunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlk Makarmini bilgilendirmek kaydiyla;
a) Sayistay’a,
b) llgili Bakanhklann denetim organlaning,
<) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
d) Ic Denefim organlanna, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarok ulastirmakla

SDH.IITIIU(i.I F:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Birimleri Gorev Yetki ve Sorumluluklan

a) Modurlige gelen tim evraklann kayit edilmesi ve ilgili birolara havdlesinin saglanmas:,

b) Midirik tarafindan génderilen tim evraklann giden evrak kaydinin yapilmasi ve git-
mesi gereken kisi, kurum ya da kuruluslara elden veya posta yoluyla gonderilmesinin saglanmasi,

¢) Mudirlik calismalan kapsaminda belediye meclisi tarafindan belidenerek ilgilisi tarafindan
ddenmesi gereken her tiirli harg ve Gcretin tahakkuk islemlerini yapilmasi,

d) lcraedilen goreviere yonelik acilan davalara Qare’Fdi savunmalarda bulunmadk, gerekli bilgi ve
belgeleri temin etmek,

e) 5393 sayl Belediye Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu, yirirlikte bulunan tiim
kanun, tizik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karar, Encimen karan ve Belediye Baskani,
Belediye Baskan Yardimaisi ve Midisriin verdigi tim emirleri yerine getirmekten sorumludur.

Etiit Plan Proje Birimi;

a) Tam Proje Is ve Islemlerini yapmak veya yaptirmak,

b) lcraedilen goreviere yonelik aclan davalara gerekli savunmalarda bulunmak, gerekli bilgi ve
belgeleri temin etmek,

) 5393 sayil Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, yorurikte bulunan tim
kanun, tizik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis Karari, Enciimen Karan ve Belediye Baskan,
Belediye Baskan Yardimeisi ve Midiiriin verdigi tiim emirleri yerine getirmek,

Imar Durom Buirosu:

a) 1/5000 Olcekli nazim imar planlarinin ve 1/1000 dlcekli uygulomaimar planlaninin ve degisik-
liklerinin yaptinlmasi,

b) 1/25000 6leekli planlonnin ve plan degisikliklerinin yaphnimaes:,
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¥

c) Koruma amacl imar planlarin ve degisikliklerin yaptinlmasi,

d) Her tiir ve dlcekte halihazir harita yapmak, yaptirmak,

e) imar komisyonu calismalannin raportarigiinin yapilmes: ve belediye meclising sevk edilmesi,

f) IFraz, tevhid, yola terk vb. harita dosyalarinin kontroli ve belediye encimenine sevk edilmesi,

g) Yoldan ihdes islemlerinin yapilarak yeni olusan parselin belediyemiz adina senede baglonmas:,

h) Yapi aplikasyon dosydlarinin kontrolinin yapilmas:,

1} Yapi aplikasyon dosyalanna uygun olarak yeni yapilacak yapilann parsel icindeki konumlannin
tespit edilmesi, (imar hath)

i) 3194 sayili Imar Kanununun 18. maddesinin uygulanarak arazi ve arsa diizenlemesi islemlerinin
yapilmasi veya yaptirilmasi,

k) Numardtaj ile ilgili islemlerin yapilmasi,

1) Imar planina uygun olarak imar durumunu gésteren belgelerin diizenlenmesi,

m) Réperli krokilerin kontrol edilmesi,

n) Bagimsiz bélim dosyalannin kontrol edilmesi,

o) Temel iistii kontroli ve rubsat islemlerinin yapilmasi,

p) Belediyemizin arazi isleri ile ilgili aplikasyonlann yapilmast,

r) Belediyemiz hdli hazir dleiimlerinin yapilmaest,

s) Kentin gelismesi giizellestirilmesi, tarihi alanlann restorasyonu igin gereken andliz ve Cografi

Bilgi Sistemi olusturulmasi amaciyla her tirde proje, dlilik, plan, etid, bilirkisi ve ekspertiz calismasi vb.
}rqpmd{ Ve }FGF)IH'T‘I'IEIk y

1) Kentin eskiyen ve sorunlu parcalannin rehabilitasyonu icin her tor Kentsel Donisim ve Kentsel
Donisum icin gerekli diger tim islemleri yapmak,

u) lera edilen gorevlere yonelik acilan davalara gerekli savunmalorda bulunmak, gerekli bilgi ve
belgeleri temin etmek,

v) 5393 sayih Belediye Kanunu, 657 sayil Devlet Memurlan Kanunu, yirirlikte bulunan fiim kanun,
tuzik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karan, Enciimen karari ve Belediye Baskani, Belediye

Baskan Yardimeisi ve Miidirin verdigi tom emirleri yerine getirmekten sorumludur.

Kocak Insaat lslert:
a) Mevcut binalardaki proje hilah hususlarnimin denetimini yapmak,
b) Yapiya ve cevreye iliskin sikayetlerin yerinde incelemesini yapmdk,
c) Ruhsat ve eklerine ve mevzuata aykin olan hususlan tespit tutanagina baglamak ve tebligatlanni
yapmak,
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d) Vatandaslardan gelen kagok ingaat ve islere yonelik sikayet ve dilekcelere yosalar ve yonetme-
likler cercevesinde cevap vermek,

e) Kocak ve ruhsdtsiz insadtlarlo ilgli 3194 sayil yosa ve yonetmelikler cercevesinde islem
yapmak,

f) Mevcut binalarda tasdikli projesine aykin yapilmis degisikliklerle ilgili imar mevzuatinin ceza
maddeler dogrultusunda bir karar alinmas icin Belediye Enciimenine rapor sunmak,

g) Kacak yapilarlailgili dozenlenen zabitlar hakkinda Yasa ve Yonetmelikler dogrultusunda
diger birolardan goris ve rapor istemek,

h) Kagak ya da ruhsate aykin hususlarin Imar ve Sehircilik Mudirlogince onayh ruhsat ve
eklerine uygun hale gefiriimesini saglamak bakimindan hozirlanan raporlan Enciimen karanna baglan-
mast icin Baskanlik Makaminin oluruna sunmak,

i) Belediye Enciimenince verilen karann muhatoplarina tebligini saglamak Zabita Midirligine
gerekli yazismalon yopmak,

i) Enciimen karan ile cikan para cezalannin tehsili amaci ile Mali Hizmetler Mudirlagiine bilg
vermek,

k) Ruhsata aylan hususlann ruhsat ve eklerine uygun hdle getirilmesini saglamak icin enciimen
tarcfindan alinan hizmet kesimi kararlanm i|gi|i kurum ve kuruluslara bildirmek,

I) Tim yazismalarin ana arsiv dosyosinda tam ve eksiksiz olarak arsivienmesini saglamak,

Mimari Proje Bolumu

a) Yeni yapilacak olan binalann ruhsat ekleri mimari projelerini, imar Yonetmelig ve tim imar

mevzuah cercevesinde incelemek ve anu‘ﬂanuk,
b) Onayli Mimari projelerin tadilatinin talebi halinde bunlan incelemek ve onaylamak,
¢} Mevcut binalarda veya projelerde tashihat taleplerini incelemek ve sonuclandirmak,

d) Kat irtifaki ve kat milkiyeti projelerini kontrol ederek bunlarin onayini yapmak,

e) Mimari projelerin tasdiki veya dizenlenmesi ile ilgili talep ve sikayet dilekcelerini
cevaplamak,
f) Yapi denetim birimlerince ve diger mudirliklerden talep edilen gorisleri vermek,

Statik Iinceleme Boliimii:

a) Ruhsata rabi tim yapilanin ruhsat eki olan betonarme projelerinin tetkiki ile bunlann onama
istemlerini yiiritmek,
b) Gorev konulan ile ilgili sikayet ve istekleri degerlendirmek ve her tiirli yazismalan yiritmek,
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a) Ruhsata tabi tim yopilann ruhsat eki olan her tirls makine ve tesisat tetkiki ile bunlanin onama
islemlerini yiritmek,
b) Gérev konular ile ilglli sikéyet ve istekleri degerlendirmek ve her tirli yomsmalan yiiriitmek,

Zemin Etiit Inceleme Boliimii:

a) Yapt denetim kanunu kapsaminda yapi denetim sirketlerinin sorumlulugu disinda kalan
ruhsata tabi tim yapilann ruhsat eki olan zemin etiit dosya fetkiki ile bunlann onama islemlerini yiiri-
mek,

b) Gérev konulan ile ilgili sikayet ve istekleri degerlendirmek ve her tiidi yazismalan yiirtmek,

Yap: Ruhsat Bohimii;

a)Yurirlikteki mevzudt, imar plan ve yonetmelikler dogrultusunda yeni yopilacak bindlarin tasdikli

mimari projesine uygun olarak her tiirden insaat ruhsah vermek,
b} Tadilar mimari projelerinin onayr sonucunda tadilat yapr ruhsati vermek,
<) Mimari Proje iizerine islenmis olan tahsilatlarin rubsata baglanmasini saglomak,
d) Talep hdlinde ruhsat suretlerini vermek,
e) Projelere gore hazirlanan m2 cetvellerini kontrol etmek ve onaylamak,
f) Ruhsatla ilgili basvurulara siiresi icinde cevap vermek,

g) Yopilarin fenni mesul-Fen adamlar ve siirveyanlarla ilgili sicilleri tutmak,

h) Ruhsat harclanni ve tammlanmas: halinde Belediye Meclisince belidenen hizmet Geretlenini tanzim
ederek bunlarin tahsiléhm saglamak,

i) Ruhsata iliskin ogilan davalara gerekli savunmalarda bulunmak, gerekli bilgi ve belgeleri temin
ermek,

i) Evraklan tamamlanan binalara yikam rubsat vermek,
k) imarh ya da imarsiz danlarda yorurlikieki mevzuat dogrultusunda gecici yapi izini verilebilmesi
icin gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparck, gerekli gorisleri dmak ve ropordanni hazirayardk

karar ainmasini teminen Enciimene sunulmak Gzere midirlok makamina sunmdk,

Yap: Kullanma lIzin Boliimii;

a) Yapilarnin ruhsat ve eklerinin uygunlugu ile fen ve saglik kurallarinin uygunlugunu kontrol ederek
yapl tamamen b'ﬂﬁij takdirde tamaminin, kismen kullanilmast miimkiin kisimlann tamamlanmaes: halinde
ise bu kisimlann yopi kullanma izin belgesini tanzim etmek,
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b) Yapi kullanma izin belgesi ile her tiirlii resmi ve 6zel kurvluslarla yomsmalan yiiriiimek,

¢} Yapi kullanma izin belgesi taleplerini mevzudttaki siiresi icinde inceleyerek gerekli islemi
tesis etmek ve sonucundan dilekee sahibini bilgilendirmek,

Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu;

a) Tasinmaz kiiltir ve tabiat varliklannda yopilacok olan tadilat ve tamirat uygulomalan 8ncesinde
yapiyl incelemek ve yapilocak onanma iliskin kogullann belirildigi onanm 6n izin belgesini dizenlemek,

b) Tasinmaz kiltiir ve tabiat varliklan, bunlann koruma dlantan ve sit danlannda, tadilat ve
tamiratlann; zgiin ve bicim ve malzemeye uygun olarak gerceklestirilmesini derueﬂgmek, uygun bulu-
nanlara onanm uygunluk belgesi diizenlemek,

<) Tasinmaz kiiltir ve tabiat varh& parseline bitisik parsellerde ve koruma dlanlannda yer dlan ve
yurirlikteki yasal dizenlemelere gére ruhsat bulunan tescilsiz tasinmazlardaki tadilat ve tamirat uygu-
|cmu|mnu, varsa koruma urncs;h imar plunl I:ogu"url da dikkate alinarak izin vermek ve d&neﬂen‘nek,

d) Koruma balge kurullan tarchindan onaylanmis roléve, restitisyon ve restorasyon projelerine
iliskin uygulomalar denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar igin kullanma izin belgesi

diizenlemek,

e) Tasinmaz kiltir ve tabiat varliklan ile bunlann korunma alanlannda koruma yﬁ]@ek kurulunun
ilke kararlan, Koruma Balge Kurulu kararlanna aykin ve rubsatsiz olarck yopilan insactlar ile koruma
amach imar planlannda, plana; sitlerde, sit sartlanna aykin olarak insa edilen yapilar hakkinda imar
mevzuahina gore islemleri yapmak igin rubsat birosuna bildirmek, vygulamayr durdurarck konuyu
belgeleri ile koruma balge kurulu midirligine ruhsat bisrosu ile organize olarak iletmek,

f) Tescilli kiltior varliklarinin mail- inhidam olmalan halinde can ve mdl givenliginin saglanmas: icin
gerekli islemlerini yaparak durumu koruma bolge kurulu midirligine iletmek,

g) kcra edilen garevlere yonelik acilan davalara gerekli savunmalarda bulunmak, gerekli bilgi ve
belgeleri temin etmek,

h) 5393 sayl Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, yuriirikte bulunan
tim kanun, tizik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karan, Encimen karan ve Belediye
Baskani, Belediye Baskan Yardimeisi ve Miidirin verdigi tim emirleri yerine getirmek,

Yap1 Denetim Biirosu;

a) Yapi ruhsah almak Gizere yapilacak miracaatlorda mevzudtta belirtilen belgelerin istenmesi ve
gerekli kontrollerin ve islemlerin yapilmes:,

b) Yop: denetim hizmet bedellerinin tahsili, yopi denetim hizmet bedellerine esas hak edislerin onay-

lanmasi ve yapt denetim kurulusuna denmesi,
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€) Yap sahibince yapi denetim hizmet bedelinin taksiti veya kismi toksiti pesin olarak yatnlmadan

miteckip bolimiin devamina izin verilmemesi,
d) Yopi denetim kuruluslart ile bu kuruluslarin mimar ve mithendislerinin yapi denetimine ait sicilleri-
nin verilmesi,

e) Yapi denetim kurulusunun g:‘:-revden ayrilmasi, denetim fadliyetinin gecicl olarak durdurulmass, izin
belgesinin iptal edilmesi veya mirmar ve /veya mithendislerinden birinin,-herhﬂngi bir sebeple yapi ile
ilisiginin kesilmesi halinde yapi sahibince, yeniden yapi denetim kurulusu gérevlendiriimedikee veya yapi
denetim kurulusunca, aynilan mimaor ve/veya mihendislerin yerine yenisi ise baslatlmadikga yapinin
devamina izin verilmemesi ve yapinin o andaki durumunu belirleyen bir tespit tutanagimin iic is ginii
icinde dizenlenerek bir kopyasinin Yapi Denetim Komisyonuna gonderilmesi, grevden aynlan denefci
yerine 30 giin icinde yenisi gbreviendirilmedigi taktirde yopi tafil tutanagr duzenlenmesi,

f) Bir sonraki yila devreden islerde, yil sonu itibariyle seviye tespit tutanag dizenlenmesi,
g) Yopi denetim hizmet sozlesmesinde yer dlan hikiimlere yapi sahibince uyulmomes: hdlinde yapi

tatil turanag dizenlenerek insaatin durdurulmast, yapi denetim kurulusunca vyulmamasi halinde ise Yapi
Denetim Komisyonuna bildirimde bulunulmast,

h) Kanun knp&nmlndu denetlenerek insa edilmis }F{:pllﬂrl] sertifika verilmesi,

i) Yapi denetim sirketlerinin hok edislerine iliskin tahakkuk hazirlomes:,
i) Tahokkuk belgesine istinaden diizenlenmis faturaya gére, sistemden hakedis 6dermesinin

yapilmasi,

k) Yapi denetim sisteminden ruhsat onayr /ruhsot reddi vermek,

1) YDS iizerinde kayith islerin ig}leri teslimini yapmak,

m) YDS Gzerinden santiye sefi ise basloma ve istifa islemlerini yapmak,

n) Diizenlenmis yapi ruhsatina istinaden; yapi sinifi, yapi cinsi, yapi schibi, insaat alan, kismi insaat
alani, kat adedi, pafta/ada/parsel, yapi adresi, miteahhit, proje, proje miellifi, ruhsat tarihi ve no'su,
Ruhsat onayr veril{me)mesi, hizmet bedeli ve siiresi, Yib'ten YKE aikigi, yibFten denetci cikisi, hak edis
seviyesi, nceki hak edis orani degisikliklerinin yapilmass,

o) YIBF is bitirme islemlerinin :-,nﬂpu|1'rtl:.l'5if

) Santiye sefi bilgilerinin gincellenmesi,

p) Santiye sefi Gzerindeki islerin grintillenebilmesi,

r} Devir onay: verilmesi, devir onay iptali,

s) Seviye ve hakedis bilgilerinin gincellenmesi,

t) Hakedis bilgilerinin gérintillenmesi,

u) Devir onayr bekleyen YiBFlerin gincellenmesi,
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v) Icra edilen gorevlere yonelik acilon davdlara gerekli savunmalarda bulunmak, gerekdi bilgi ve
belgeleri temin etmek,

w) 5393 sayh Belediye Kanunu, 657 sayli Devlet Memurlan Kanunu, yirirlikte bulunan tiim
kanun, tizik, yonetmelik ve genelgeler ile Beledive Meclis karari, Enciimen karan ve Belediye Baskani,
Belediye Baskan Yardimeisi ve Miidirin verdigi tim emirleri yerine getirmekien

sorumludur.
ishirligi ve Koordinasyon Miidiirligiin Birimleri Arasinda Isbirligi
1) Midirlik dahilinde cahsanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Madir tarchindan saglamir.
2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konulanna gére dosydlandiktan sonra miidiire ilefilir.
3) Miidiir, evraklan geredi icin ilgili personele tevzi eder.
4) Gorevlilerin olim haric her hangi bir nedenle gorevlerinden aynlmalan durumunda; gorevlen
geredi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esydlari bir

cizelgeye bagh olarck yeni géreviiye devir teslimini yapmalan zorunludur. Devir-teslim yopilmadan
gorevden aynlma islemleri yopilmaz.

5) Cahsamin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esydlar birim amirinin
hazidayocag bir tutenckla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Miidiirhik, Kurum ve Kuruluslaria Koordinasyon

1) Midurlokler aresi yazismalar Midirin imzas: ile yiritolor. Midirligin, Belediye disi 6zel ve
tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kurvluslan ve d’:{pr sahislarla i|gi|i :_.ruzi;;mdun Beledi;ﬂe Boskarinin
veya yetki verdigi Baskan Yardimaisimin imzas: ile yorutolir.

2022 2022 2023 2022
E IL L IL
6 Ay 6 Ay 6Ay  6Ay
Insaat Rubsati 48 44 51 2
iskin Ruhsat 36 24 36 34
Plan Tadilat: = 2 4 3
Kamulastirma 1 = S 3
Yilam Ruhsat 1 - = =
18. Madde 6 5 2 3




,%1 FAALIYET RAPORU 2023

> 2023 yilt icerisinde 103 adef insaat ruhsah dizenlenmistir.

) 2023 yil icerisinde 70 adet iskan ruhsah dizenlenmistir.

) 2023 yil icerisinde icinde yikim ruhsan dizenlenmermistir.

P> 2023 yili icerisinde 5 adet 18. Madde uygulamas: dizenlenmistir.
> 2023 wili icerisinde 3 adet kamulesthirma yopilmishir.

> 2023 yili icerisinde 7 adet plan tadilat yapilmishr.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGUNCE SUNULAN
HIZMETLER VE GOREVLER

Genel Bilgiler
Yetki, Girev Ve Sorumluluklar

Park ve Bahceler Mudoriigi Kanunlarla ve Belediye Baskanlia tarahndan kendisine verilen yetki,
gorev ve sorumluluklan birimlerle iliskilerini diizenleyerek hizli, verimli ve ekonomik hizmet akisini sagla-
mak igin olcili, saygih ve is iretmeye yonelik kamu gorevlisi oldugunun bilinci ile disiplinli bir sekilde
t;uhgmuhndr.

llgili mevzuatlar cercevesinde Honaz Beladiyesi ‘nin simirlan icerisinde saghkl bir yosom, yesil bir
cevre olusturabilmesi icin gerekli calismalonin yiritilmesinde ihtiyac duyulan her tirlii malzemenin satin
dinmasi, yesillendirme faoliyetlerinin gerceklestirilmesi, gerekli arac ve is makinelerinin sevk ve idaresi-
nin yapilmas:.

¥ Vatandaslarca verilen dilekeelerin (bakim, budama, kesim, ilaclama, sulama vb) sonuclandinlmas:,
Y Cocuk oyun alanlannin bakim onanm ve boyanmas,

> Bozulan yesil alanlann yenilenmesi ve yesil alanlarin olusturulmes,
2> Gmlendirilecek alanlara bitkisel topragin serilmesi,

)- Bolgedeki tim agaclann mevsimse| budemalannin yapimasi,

} Park ve yesil alanlardaki cimlerin bicilmesi,

> Park ve yesil alanlar sulanmasi,

¥ Pardarda temizlik islerinin yopilmas:,

2 Oyun gruplannin onanm, bakim ve boyanmesi,

2 Cim ve agaclann gobrelenmesi,

) Ata tohumu yn}rgnh;tiﬂnd( Ve gﬂg‘jdrmuh

) Damloma sulama sisteminin tamir ve bakimi,

¥ Belediyemize ait hizmet binalan ve ortak kullanim alanindaki tuvaletlerin elekirik ve su tesisatlanini

tamir ve bakami,



2023 FAALIYET RAPORU

> llcemiz genelinde Biyosidal (karasinek, sivrisinek, bit, pire vb_} ilac uygulamas:,
¥ Yil icerisinde mevcut park ve yesil dlanlann bakimi ile aydinlarma ve sulama sistemlerinin onanm

islerinin yami sira; okul camii ile diger Kamu Kuruluslarina cevre diizenlemelen konusunda yardima

OIU nm ﬂhﬂ(ﬁ r.

idareve Iliskin Bilgiler
Park ve Bohceler Modurlogn; 1 Madior Vekili, 1 Teknisyen, 2 Sozlesmeli Mihendis, 3 Sozlesmeli
Teknisyen ve 1 egitmen olmak iizere 8 adet personel ile hizmet sunmaktadir.
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llcemiz genelinde park ve yesil alanlardaki cimlerin biilmesi, agaclann budanmasi, sekillendirilmesi,
boyanmasi ve temizlik calismalan rutin olarck yapilmaktadir.
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2023

llcemiz genelinde park ve yesil alanlardaki cimler rutin olarak otomatik sulama sistemi ve manuel

c-|qr::|§c SUFII‘.I'I E'I'Idd{:ldl r.




% FAALIYET RAPORU 2023










2023 FAALIYET RAPORU %

llcemiz genelinde park ve yesil danlara yeni oyun gruplan ekleyerek cocuklanmizin kullanimina

sunduk. Bunun yanisira eski oyun gruplanina bakim, onanm ve tomirat islemlerini tamamladhk.
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llcemiz genelindeki park, yesil alan ve mesire alanlanna ve yiiriiyts yollannin kenarlanna kamelya,
piknik masasi ve banklar alinarak vatandeslonmizin kullaniming sunduk. Ayni zamanda kirik ve bozuk

olanlarnn tamirctlanni tamamladik.
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lleemiz Bagaras: mevkiinde Belediyemiz kontrolinde olan damla sulama sistemindeki anzalar
Gkl
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llcemiz Bagarasi mevkiindeki tanmsal sulamada kullamlan sondajlann tamirahim tamamladik




2023

llcemiz Kaklik mahdllesinde bulunan Kaklik Magarasinin icerisinde kinlan ahsaplanin ramiratian
dizenli olarck yopilmoktadr.
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2023

llcemiz merkez ve diger mahdllelere taniim ve reklam amaoch billboardiann ofis csma galismalan
mudirligomiz tarahndan yapilmakiadir.
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ZABITA MUDURLUGUNCE SUNULAN
HIZMETLER VE GOREVLER

Genel Bilgiler
Yetki, Girev Ve Sorumlunluklar
Belediye zabitas) amir ve memurlan, gorevlerine iliskin kanun, tizik, yonetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlann hikiimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine
yardim etmekle yitkimli ve sorumludurlar. Misstokil gérevi olan memur yalniz basina bu hizmetinden
sorumlu oldugu gibi, ortaklasa gorev yapanlar, yopilan gérevie simirh olmak kaydiyla birlikte sorumludur-

lar.

Fiziksel Yap1:

Miidirligimiiz personeli 1 Miidir, 2 Zabita Memurundan olusmaktadir.

Belediye zabitasi; kanun, tiizik, yénetmeliklerin ve yetkili beledive organlannin yikledigi gérevier
yerine getirebilmek icin belediye sinirlan icinde;

1. Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak dizenler,

2. Bosalhlmasi ve yiktinlmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirderi bulunan yapt, ev veya
mijesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptinm uygular,

3. Mevzuatla belediye zabitasinataninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovustur-
ma }rcpjlmuk tzere tutanak dizenler,

4. Belediye sucu isleyen kimseler haklanda kanuni islem yapmaya ve bunlardan belediye meclisinin
kararlan cercevesinde makty cezayr gerektireni isleyenlere ceza tertip ve by cezayi tahsil etmeye,

5. Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykin olarak seyyar sahsta bulunan kimseleri ve baskalanmin
ticarethane Gnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldinmlanm, izinsiz isgal edenleri men eder,

6. Herkesin gelip gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldinmlarim isgallerini &nler,
7. Saghga mutlak surette zararh oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ciirimis gida maddelerini yetkililerin istedji ve raporu iizerine imha eder,

8. Umumi yerlerde asin derecede giiriilti yapanlara, cevreyi kirletenlere, pozar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zordastiranlara gerek]i ikaz ve tembihatta bulunup, uymayanlar hakkin-
da gerekli yasal islemleri yapar.




2023

llcemizde vefat eden 234 vatandaslarimizin ailelerine cenaze islemlerinde yardimar olunmustur.
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llce merkezi ve mahdllelerimizde kurulan pazaryerlerine alisveris icin gelen ve giden vatandoslonmiz
icin Ucretsiz Belediye servis ofobisi uygulamasini boslaitk.
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llcemiz simidan icerisinde bulunan isyerlerimize Zabita Midirligimizee Gayri Sthhi Miesseselerin
ve Sihhi Mijesseselerin denetimi dizenlenmistir.




Ruhsat ve eklerindeki eksikliklerin tespit edildigi isyerler hakkinda, Belediye Encimenimizce alinan
kararlar dogrultusunda mihiirleme islemler gercekdestirilmigtir.









2023

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giini etkinlikeri cercevesinde, ilcemiz carsi meydani belediye

énunde anma toreni icin yerin hazirlanmas: ekiplerimizce gerceklestinildi.



2023

Honaz ilcemiz sinirlan icensinde bulunan 22 mchallemizden belediyemizi arayarak veya zahita
ekiplerimizde tespit edilen yeslilanmiz ve engelli vatandoslanniz ainarak Denizli Devlet Hastanesi veya
gidecek olduklan hestanelere gotirillerek tedavilerinin yopilmasim ve yine tedavisi biten vatan-
daslanmiz dinarck evlerine zabita ekiplerimizce birakilch.
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llcemiz simirlan icerisinde bulunan Sokak Hayvanlannin Hosta Yarah Diskin vb. durumlannda
sokak hayvanlan ainarck bannaklarda tedavileri yaphinlmakta, saglik durumu dizelen sokak hayvan-
lan 5199 Sayh Sokak Hayvanlan Kanununa gore alindiklan ortamlara birakilmaoktadidar. Soguk Kis
Giinlerinde Sokaklarda yasayan Sokak Hayvanlanina Belediyemiz Zabita Ekiplerince llcemizin Cesitli
yerlerine mamalar birakilarck hayvanlarin beslenmesi saglanmakta Belediyemizin Sokak Hayvanlan ile
ilgili calismalan pimimurﬂk devam etmektedir.
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Zabita Mudirligi ekiplerince okul énlerinde Ggrencilerin guvenli bir sekilde gecislerinin takibi
cahismalan gerceklesmistir.
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> llce genelinde fadliyet gosteren finn ve unly mamul Grefim islermelerinin periyodik olarak
Mudurligimiiz ve Cevre Koruma Kontrol Mudirligi personalleri ile denetimleri yapilmishir.

¥ Personelimizin mesai sactlerinde verdigi hizmetlerin yaninda, nébetci personellerimiz kis done-
minde kot hava sortflanna gore 24 sadt, yaz doneminde 22:00%a kadar hizmet vermeye devam
etmektedir.

¥ Midirligimiz binyesinde, 4 adet ticari 1 adet sedan toplam 5 adet arag bulunmaktadir.

| Ploka Akoryakat Cinsi Idare Adi Marka Model

1 20H8808 Maotorin Zobita Mudidigi | FOEJouUmee | 9016
2 20H8814 Motorin Zobita Mudidiigo | Ford Tourneo 2016
3 20H8815 Maotorin Zobita Mididig | FOEJoUTEe | 9014
4 20H8816 Matorin Zobita Mudiduga | FoTgJoumee | 2016
o] 20H6040 Maotorin Zobita Mididigi | Renault Fluence 201
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TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGUNCE SUNULAN
HIZMETLER VE GOREVLER

Genel Bilgiler
Yeiki, Girev Ve Sorumluluklar

Temizlik sleri Madiirdigo Kanunlarla ve Belediye Baskanlig tarcfindan kendisine verilen yetki,
gorev ve sorumluluklan birimlerle iliskilerini dizenleyerek hizl, verimli ve ekonomik hizmet akigini
saglamak icin 8lgila, sayglh ve is Gretmeye yonelik kamu gorevlisi oldugunun bilinci ile disiplinli bir
sekilde calismaktadir.

llgili mevzuatlar cercevesinde Honaz Belediyesi‘nin sinirlan icerisinde saghkh bir yasam, temiz
bir cevre olusturabilmesi icin gerekli temizlik hizmetlerinin yiiritolmesinde ihtiyac duyulan her torlo
malzemenin sahin alinmasi, temizlik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, gerekli arag ve is makinalannin
sevk ve idaresinin yapilmas: 8ncelikli gorevlerimizdendir.

1.Belediye hudutlan icerisindeki yerlesim alanlarinda iiretilen giinlik cop ve ahklan toplayarak
cop biriktirme dlanlarnna tasimak,

2. llcenin cadde ve sokaklarin sipirmek suretiyle devamli olarck temiz bulundurmak,
3. lice simirlar icerisindeki pazar yerlerinin temizligini yopmak ve ahikarini kaldirmak,

4. Midordigin cahsma konulan ile ilgili Baskanlk Makami Boskanhga bagh diger birimler ile
resmi ve ozel meslek kuruluslara quunh@n onayini almak kaydiyla is iliskileri kurmak,

5. Midurltk personelinin kanunlardan dogan 6zlok haklan ve sosyal ihtiyaclannin temini icin
gerekli calismalar yapmak,

6. Belediyemiz simirlan icerisinde cevreyi kirletenleri ve cevreye zarar verenleri uyarmak buna
uymayanlar hekkinda yosdl cerceve icerisinde islem yapmak,

7. Cevre ve temizlik ile ilgili olarck belediye calisanlara yonelik hizmet ici egitim programlan
hazirtlomak

8. Cop toplomada kullanilan ¢ap konteynirlanin yil icinde en az iic ayda bir yikanarck dezenfek-
te edilmesini saglamak,

9. Yararl ve yeni ¢cop toplama yontemleri ve sistemlerini ilce icinde uygulamasini boslatmak,

10. Belediye Baskaninin yazil olarak teblig ettigi diger gorevler yopmak.
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llcemizde yer alan camilerimizin ic ve dis temizliklerini belirli periyotar halinde diizenli olarak
yaphk.
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llcemiz genelinde bulunan kurumlann dis temizlikleri ekiplerimizce yopilmakta ve calismalanmiz

dizenli olarck devam etmektedir.
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llce merkezimiz, mahallelerimiz, tim cadde ve sokaklann yol sipirme araci ve el ile siipirilmesi,

hoftanin yedi ginii rutin olarck yopilmaktadir.



llce genelince haftanin belidi ginleri kurulan Semt ve Kapal pazaryeri esndaflannin tezgahlanni

toplanmasindan hemen sonra el ile supirilerek, tazyikli su ile yrkanmakta vakumly stpirme makinesi ile

5ﬁpﬁrﬂlere|c temiz bir sekilde halkimizin kullanimina birakilmaktadir.
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2023

llcemiz genelinde cevreye ve bos alanlara gelisigizel ahlan moloz ve evsel anklar (koltuk, cekyat,
insaat molozu, of ve budanmis ugudurm dallan, hals, }fddc vhb.) mﬁd’.}rhgﬁmﬁz mintika e‘fdp|eri tarafin-
don kum}mn ve fraktorler ile h::p|qnmr§hr_
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2023

llcemizde bulunan ilk ve ortadgretim okullarinin okul bahceleri ve dis cevrelerinin temizligi bolgede
calisan temizlik garevlilerimiz tarchindan yapilmistir.
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128




llcemiz genelinde bulunon diigin salonlaninin temizligi dizenli olarak yapilmis, vatandoslanmizin

eglence, dugin, nisan vb. etkinlikler icin hizmetine sunulmustur.




2023

Kis aylarinda ilce merkezimizde ve cevre mohallelerimizdeki arac trafiginin yogun kar yagislarindan

etkilenmemesi adina yeni ve modern bir yol tuzlama arac satin alinmighr.
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llcemizde bulunan halka acik tuvaletler, temizlik islen personeli tarafindan temizlik ve bakimi dizenli
olarak yopilarak halka hizmete sunulmustur.
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FAALIYET RAPORU 2023

Toplama Siklig: Atik Miktan (Ton)
1 Giinde Toplanan Ortalama Cép Miktari 75 Ton
1 Ayda Toplanan Ortalama Cép Miktari 2.250 Ton

1 Yilda Toplanan Ortalama Cop Miktar 27.000 Ton
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DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGUNCE SUNULAN
HIZMETLER VE GOREVLER

Genel Bilgiler

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
Destek Hizmetleri Midirliginin gorev ve sorumluluklon dlanina giren konulann Beledive
Baskanindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitin yasol mevzuat hikimlerine
uygun olarak yerine getirir.

Sunulan Hizmetler

) Be|en:|i}-em|'z araclarinda kullanilmak Gzere ihdle ile 250.000 litre motorin ve 8000 lire benzin
ahimi }r{q:n|m1§hr.

> Belediyemiz birimlerinde kullanilmamak iizere dogrudan temin yantemi ile kirtcsiye malzemesi
u||nm|§nr_

¥ Belediyemiz ortok giderlerin ( elekirik, dogdlgaz, su, kémir, tuz vb. ) faturalan midirligimiz
tarafindan kmgllunmuhqdr.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGUNCE SUNULAN
HIiZMETLER VE GOREVLER

Genel Bilgiler
Yetki, Girev Ve Sorumluluklar

Kiltir ve Sosyal Isler Midorigi, Belediye Baskani'na veya grevlendirecegi Baskan Yardimaisi’ na
bagldir Baskan bu gorevi bizzat gorevlendirecedi kisi eliyle yuritor. Kultir ve Sosyal Isler
Midurligi, Honaz Belediyesi bunyesinde kurulmus olup; Belediye sinirlan icerisinde ve disinda
bilimsel, tarihi, kiltorel, egitsel ve sanatsal konularla ilgili arastirma, proje ve etkinlikleri tesarlamak
ve hayata _ger;innek iizere fadliyet gosterir.
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Ramazan ayr boyunca Honaz merkez ile 15 mohdllemizde iftar yemekler dizenledik. Vatan-
daslanimiz ile bir aradao olduk.
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@@'encilerimize yonelik derslerinde basanl ve aktif olabilmeler icin bos vakitlerinde ders calisma,
kitap okuyabilmeleri ayrica satrang vb. dktivitelerini gerceldestirilebilmeleri icin Kitap Kafe aciligimizs
;mpnlc_

138
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Kitap Kafeden yararlanan farkh yos gruplanndaki grencilerimiz icin egitim seminerleri dizenledik.







2023




8 Mart Diinya Kadinlar Gini dolayisiyla ilce merkezimiz ile gevre mahallelerimiz pazaryerlerinde
stant acarak, yerel fohum merkezimizde Urefimini sagladigimiz scksi ciceklerden tim kadinlorimiza
ailelerimize hediye ettik.
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Belediyemiz binyesinde icretsiz olarak Saghkli Yasam Merkezimizin kurulusunu tamamlayarak
vatandaslarimizin hizmetine sunduk. 2023 yilinda 485 kisiye diyetisten hizmeti, 785 kisiye fizik tedavi
hizmeti toplam 1270 vatandosa Saghkh Yasam Merkezimizde hizmet verilmistir.
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29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinliklerini Cumhuriyetimizin 100. yili kutlamalan kapsaminda
Honaz Kapall Pazaryerinde vatandoslarimiza ve genclerimize yonelik Cumhuriyet Konseri diizenledik

-3



2023




° 2023
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29 Ekim Cumhuriyet Bayrom etkinlikleri kapsaminda belediye 6niinden baslayarak Honaz Kapdli
Pazar yerine kadar Cumhuriyet Yiiriiylist ve Fener Alayr diizenlendi.




2023
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Honaz Belediyemiz ve Honazspor Kulibi isbirdigi ile Yaz Futbol Okulu etkinligi ochk. Burada

yaklasik 250"ye yakin cocugumuzun katlimini saglayarck, yaz totilini en clumlu sekilde gecirmelerini
safladik




T.C. I
HONAZ BELEDIYESi RS

HACI FERISTAH
HACI MEHMET ALI SORKUN
GUNDLIz nxmsvi

160




2023~ FAALIYET RAPORU




f% FAALIYET RAPORU =~ 2023

Kocabas Mahallemizde yapimini tamamladigimiz Honaz Belediyesi Hoai Feristah-Hoa Mehmet Ali
Sorkun Gindiz Bakimevi‘nin acihsini yapnk
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Vatan savunmasinda gnrev}rcpmtmghf rimiz icin lokma hu}rr-:b nledik.
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Belediyemizin baslatmis oldugu “Kara Kis Destek Paketi” yardimlan ile gelir durumu dissik olan
vatandoslanmiza giciﬂ, komir ve kiﬂmiye )rcrdtm]un yupﬂmlg!lr.
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Belediyemiz 2023 yili icerisinde evh_anmeic lizere miracaat eden 164 adet yerli 9 adet yabanc
ciftin nikah akitleri gerceklestirildi. Toplaminda 173 adet nikéh okdi gerceklestirilmistir.

2023 FAALIYET RAPORU

Evlendirme Hizmetleri
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Vatandoslanmizin nikah islemlerini gerceklestirdik.
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CEVRE VE KORUMA KONTROL MUDURLUGUNCE
SUNULAN HiZMETLER VE GOREVLER

Sorumiulugu:

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiriigi 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayl Biyiksehir Bele-
diye Kanunu, 2872 Sayih Cevre Kanunu, diger kanunlar ile _E}yeri Acma ve (:_,c:llgmu Ruhsatlanna
lliskin Yonetmelik Ko Anklann Kontrolo Tﬁnetmeh'gi, Omrint Tamamlamis Lestiklerin Kontrolo
Yonetmeligi Ank Pil ve Akiimiilatoriin Kontroli Yonetmeligi Tehlikeli Anklonn Kontroli Yénetmeligi
Cevresel Giriltinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi hikiimleriyle belediyelere verilen
yetkileri kullanir.

Genel Bilgiler
Yeiki Gorev ve SorumIunluklarimiz

1. Belediye sinirlan icerisindeki yerlesim alanlarinda bulunan zararhlara karst kimyasal micadele
etmek.

2.llcemiz simirlan icerisinde bulunan fabrikalann kah atikdarin yonetmek.

3. i|:;:&mizde halkin auﬁhglm Ve yOsamin tehdit eden zararlilan ynic etmek.

4. lice simirlan icerisindeki Katt Atk ve Moloz Dékiim Schalannin diizenini ve yénetimini saglamak.
5. Mudurlogin calisma konular ile ilgili Baskanhk Makami Baskanhga bagh diger birimler i||_3 resmi
ve ozel mesleki kuruluslara Baskanligin enayini almak kaydiyla is iliskileri kurmak

6. Mudiirlik personelinin kanunlardan dogan 6zliik haklar ve sosyal ihtiyaclarinin temini icin gerek-
li calismalar yapmak

7. Belediyemiz sirurlan icerisinde cevreyi kirletenlen ve cevreye zarar verenleri uyarmak buna
vymayanlar haklanda yasal cerceve icerisinde islem yapmak

8. Cevre ile ilgili olarck belediye calisanlara yonelik hizmet ici editim programlan hazidamak

9. llcemiz simirlari icersinde bulunan park ve yesil alanlarda agaclandirma ve dizenleme calismalars
yapmak.

10.llcemiz simirlan icersinde bulunan hayvancilik isletmelerine ilaclama ve dezenfeksiyon islemi
yapmak.

1. “t;emizd—:-. bulunan akarsulann, (;ﬁpfﬂlderin cevresinde olusan zararh canh ve consiz tim
varliklara karst iloclama ¢alismasi yapmak.

12. llcemiz sinirlan icerisinde kalan tim mahadlle, cadde, sokak, pazar yeri, kurbanlik hayvan sahs
ve kesim dlonlanmin, her tirlii ¢op, insan ve hayvan saghgn tehdit eden anklann toplanmas: ve
nakledilmesi, kirilikien anndinlmesi ve gerektiginde zararl mikroorganizmalara karsi dezenfekie
edilmesi.

13. Ihtiyac duyulan yerler icin ank toplama konteynir, kdfes vb. ile cop konteynirlannmin temin edilme-
si, montaj, famir ve bakiminin yapilmas, bunlarin diizenli olorak dezenfekte edilmesi ile ilgili fadli-
yetlerin yiritilmesi.
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14. llcemizde sifir ank faaliyetlerinin kanun, yonetmelik, standart, usul ve ilkelere uygun olarak uygu-
lanmasi, vatandaslann bu konu ile bilinglendirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
yiritilmesi.

15. Cevre kirliliginin &nlenmesi, cevre saghginin korunmasi ve anklarn toplanmas: ile ilgili fadli-
yetlerin, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde sirdirtlebilirliginin saglanmasina yénelik yeni yontem
ve teknolojilerin gelistirilmesi ve belediyemize kazandinlmasi icin her tirli arashrma ve gelistirme
calsmalarinin yiritilmesi.

16. Birimin gorev alani icerisine giren islerden dolayr yapilan sikayet, talep ve basvurulann incelen-
mesi ve sonuclandinlmasi ile ilgili caismalann yiritilmesi.

17. Belediye Baskaninin yazili olorak teblig ettigi diger gorevleri yapmak.

Hizmetlerimiz

llcemiz sinirlan icerisinde bulunan parklanmizda ve yesil danlarda bitki dikim ve diizenleme
(;u!l_;mulm y{:phIL
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llcemiz simirdan icerisinde hayvancilik ile ugrasan vatandaslanmiza yopiskan tuzak ve ilac dagihm
yapik
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llcemizde bulunan okullar, caddeler, coplikler ve akarsu kenarlannda olasi uckun ve pire zararhlan-
na karst iloclama galismalan yaphk.
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llcemiz ssmirlan icerisinde bulunan tiim fabrikalarin kah atik ve molozlan Belediyemize ait Kah Atk
ve Moloz Dékiim Schalannda toplanmaktadir.
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Belediyemiz Yerel Tohum Merkezimizde ata iohumdan Grettigimiz fidelerimiz halkimiza daginmini
gerceklestirdik.
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MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGUNCE SUNULAN
HIiZMETLER VE GOREVLER

Genel Bilgiler
Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

Muhtarlik Isleri Misdirligi‘niin Gorevieri Muhtarlik Isleri Misdorlogi mohalli misterek nitelikte
olmak kosuluyla asafidaki gorevier yirutor.

1.Muhtarlik Isleri Midirlogi, Cevre ve Sehircilik Bakanhg Yerel Yonetimler Genel Midirligontn
20/05/2015 tarth ve 2015/8 sayil Genelgesinde belirtilen is ve islerin tamaminin etkin, verimli ve
givenli bir sekilde yaplmasimi ve Beskanlk Makami ile Muhtarlor arasinda kprii gorevi istlenerek
isbirligi, koordinasyon ve dayanismay saglemak

2.Baskanin Muhtarlarla ilgili sézlii veya yazili talimatlarim ilgili birimlere ulashrma, siireci takip ederek
sonuclanmasini saglamak.

3.Muhtarlarla ilgli Baskanhga infikal eden s62lo veya yazli talep, sikayet ve Gnerilen fiziksel veya
elektronik ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip getinlmedigini takip etmek
ve sonuclarini ilgililerine iletmek

4.icisleri Bﬂkmh@ tarafindan olusturulan mw.muhtm.g:w.hsist&mi vzerinden olusturulan “Muhtar
Bilgi Sistemi” aracihgyla Belediyemize iletilen talep, sikayet ve Gnerileri dhip, ilgili birimlere ileterek
Eﬂlep|érin karsilanip karsilanmad gini takip etmek yosal siiresi icinde ilglisine bilgi vermek.

5.“Muhtar Bilgi Sistemi”(MBS) ve diger yollardan gelen tim talep, sikayet ve dneriler ile ilgili istatistika
kaytlari tutmak, raporlamak ve Baskanliga sunmak,

6.Muhtarlann ve Muhtarliklann bilgilerini tutmak,

7.Muhtarhk Isleri Miidirogini ilglendiren konulorda yazisma islemlenini yirimek, arsiviemek,
gelen-giden evrak kayitlanini turmak.

8.Midirloge gelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenleri listeleyerek gerekcesivle
beraber sisteme islemek.

9. Yurittig isler ile ilgili dozenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazidlamak ve bu dogrul-
tuda wygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik islemleri ﬁirﬁfm&k.

10.Midurligin sorumlulugu oitindaki isler ile ilgili ihaleler yapmak, gerekdi calismalan yiiriitmek ve
teknik sartnamenin hazirlanmasini saglomak:

11.lhdle ile yaptinlan islerin kontrol ve denetiminin yapilmasini saglamak ve hakedislerini onaylamak.

12.Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla Istisare toplantisi dizenleyerek mohalle bazh hizmetlerin
degerlendirilmesinin yapilmaosimi saglamak.

13.Muhtarlarla ilgili olusturulan projeler, teknik detay ve cizimler dogrultusunda kamu thale mevzuating
gore islemleri yirttmek olusturulan projelerin takibini yapmak

14.Belediyenin muhtarliklor ile ortck gorev yapilmas: gereken konularda koordineli calisarck kamu
hizmetlerinin daha etkin yiiritilmesini saglamak.

15.Muhtarlik Isleri Midiirligo kapsominda gerceklestirilecek faaliyetlerin vygulama adimlarmi belirle-
mek.

16.Muhtarlik i§|5ri Mﬁdﬁﬂﬁﬁ;ﬂ 10/12/2003 tarihli ve 5018 Sﬂ}fl]l Komu Mali Yonetimi ve Kontrol




2023 FAALIYET RAPORU %

Kanunu, 5393 Sayih Beledive Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimleri uyannca yillik gider bitce
tasanlanini, performans programlanni, fadliyet raporlanni hazidayarak yasal siresi icinde teslim
etmek.

17.Muhtarlan ilgilendiren 6zel gon, toplanh, seminer ve etkinlik gibi organizasyonlan takip ederek
Belediye Baskani'nin onay ile program hezidamak ve en iyi sekilde uygulanmasi konusunda colisma-
lar yuritmek

18.Belediyemiz hizmet dlan olarak biyok olmast nedeniyle merkez mohallelerimiz disindaki mahal-
lelerimizde Fen Isleri Midurliginiin, Park ve Bahceler Mudirliganion, Emlak Istimlalk Midiriginin,
Temizlik Ig.len Misdirligunin, Bilgi Islem ve Imar ve Sehircilik Mﬂdﬁﬂﬁn‘:jjnﬂn gorev kapsaminda olan
hizmetlerin takibini yapmak.

19.Baskanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Muhtar Taleplerinin Koordinasyonu

Belediyemiz yuritmekte oldugu koordinasyon hizmeti ile kurumumuzun hizmet paydasi olan
muhtarlanmizin kamu hizmeterini dui_m kaliteli, etkin ve verimli sekilds gerceklestirmelerini amacla-
maktadir. Mohallenin ve muhtarhgn ihtiyaclannin karsilanmasi ve sorunlannin ¢ozima amactyla,
belediyemizden yapacaklan taleplerin koordinesyonunun saglonmasi ve muhtarlanimizi birim birim
dolasirmadan  hizmetlerinin seri sekilde sonuclandinlmas: hedefivle, talepler Muhtarlik Isleri
Misdirigiince takip edilmekiedir.
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T.C_ lcisleri Bakanh@'nca aktif hale gefirilen hitps: //portal. mubtar_gov.tr iletisim platformu izerinden
muhtarlarimiz taleplerini online olarak belediyemize iletebilmekie, dilekce vermek zorunda kalmamakta
ve kamu hizmetlerini doha etkin bicimde yonetebilmektedir. Tim cihazlara vyumly teknik alt yapisi
sayesinde muhtarlanmiz internet olan her yerden talep gerceklestirebilmekie ve taleplerinin neticelerini
kontrol edebilmektedir. Online ortamda yapilan taleplerin takip edilmesi ve roporlanmasi sistem
sayesinde kolaylasmishr. Kayitlar 6zl0k ve iletisim bilgilerinde degismeler oldugu sirece gincellenmekde-
dir. Ayrica yapilan etkinlikler ve verilen egitimler akabinde bilgi formlannin giincellestirilmesi ve giincel
tutulmasi sadlanmaktadir.

19 Ekim Muhtarlar Giinii Kutlama Programi

llce Protokoli ve tim muhtarlanmizin katilim ile kutlonmis, 2019- 2024 doneminde hizmet edecek
tim mubtarlanmiza, hizmetlerinden dolayr hediyeleri takdim edilmistir. Yanrimlanmizin, Proje ve
Hizmetlerimizin Tanhmi yapilmishr.
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Deviet ile vatandas arasinda kdpris gérevi girerek nemli sorumluluklar Gstlenen muhtarlanmiz, yerel
hizmetlerin 6ncisiidir. Halkin kendisine dogrudan ulestig ve halk ile yakindan alakadar olan, devlet ile
halk arasinda diyalog kuran ve problemleri ileten muhtarlarimiz bizler icinde demokrasinin en temel ve

en giiclo unsurlanndan biridir.







Honaz Belediye Baskan Yitksel Kepenek, 19 Ekim Muhtarlar Gint nedeniyle Honaz'daki 22 mahal-
lenin muhtarlan ve cileleri ile aksam yemeginde bir araya geldi. Progrema Baskan ve ailesinin yan sira;

Baskan Yardimailan Mustafa Aver ve Ramazan Aydin, Muhtarlik Isleri Midiri Bang Celimli, llcemizin
22 mahallesinde gorev yapan muhtarlanmiz ve aileleri kahlmishir.

19 Ekim Muhtarlar Giininiin Gnemine bincen yapilan konusmalanin ve istisarelerin ardindan muhtar-

larimiza hizmetlerindeki basan ve muhtarlar gint hahresi olarak hediyeler takdim edilmistir.
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Koordinasyon Toplantilan

Hizmet paydosimiz olan muhtarlanmiz ile beliri periyotlarla birebir goriserek fikir dlis-verisinde
bu|unc|u§jumuz top|mt||ur ya da gene| kﬂnrdinm}fﬂn rc:p|unh[ﬂn yupt|mu|dadrr. Bu mplum[lurdﬂ
toplumsal, kentsel ve sosyal sorunlar dinlenmekte, sorunlara birlikie cozim gelistinlmekiedir. Ortak
yuritilen hizmet faaliyetleri ya da muhtarlanmizin talepleri ile ilgili, problemlerin ¢6zimi icin uyum ve
isbirligi icerisinde gorev dagilimi yopilip, birlikte karar dinmalsadir.
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Ayrica kentimizdeki yasam kdlitesini arrocak yeni projeler planlanmakta, projelerin hayata gegir-
ilmesi icin gerekli calismalar ve is takipleri yapilmaktadir.
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oeEmeln | way A0

Denizli Valiligi, Honaz Kaymakamligi tarahndan diizenlenen muhtar toplanilarina kahilim saglan-
makta, toplanh sirasinda interakdif bir bicimde sorulara cevap verilmektedir. Cevaplanmayan soru ya da
sorular kisa bir sire icerisinde fizibilite yapilarak neficeye kavusturulmaktadir.
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Muhtarhklara Yapilan Ayni Yardimlar

Halkimiza sunulan muhtarlik hizmetlerinde devamliginin saglanmasi ve standart kalitenin yokalan-
mas1 icin kirtasiye, ofis ralami, vb. gereldi olan muhtarlik ayni yardimlanna devam edilmeldedir
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Muhtarhik Kirtasiye Thtivaclarinm Saglanmasi

Honaz'da hizmet veren muhtarlann vatandeslara }ﬁane}ik evrak islerinde kullondiklan klrrmi}ve
malzemeleri dizenli olarck belediyemiz tardfindan saglonmaktadir. Elindeki kirtasiye malzemesi
biten muhtarlanmz tekrardan talep edebilmektedir. Bu sene de Honaz'da hizmet veren 22
muhtanmiza uloshnlan yardimlar, kitasiye yardimi kolilerinde pilot kalem, tikenmez kalem, A4
seffaf poset dosya, 1stampa, 1stampa mirekkebi, mekanizmali genis klasor, mekanizmah dar klasor,
yapishne, A4 plostik telli dosya, diplomat zarh ve A4 kagit bulunmaoktadir. Muhtarlik tefrisatlannin
sadlanmasi Belediyemiz tarafindan, daha énce ofis takimi verilmeyen veya ofis takamlannin kullamima
uygun olmadig tespit edilen muhtarliklanmiza ofis takimlan venlmektedir. Teslim edilen ofis takimi
icerisinde; makam koltugu, calisma mascsi, keson ve etajer, misdfir koltugu, sehpu, dolap bulunmak-
tadir.

YAZI iISLERI MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER VE GOREVLER

enel Bilgiler
Yetki Girev ve Soruminnklar

1. Miidiirlik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve dizenli bir sekilde yiiritilmesini soglamak.

2. Gorev bolimio yapmak, izin, hastalik vb. durumlarda yerine bir baskasinin goreviendirilmesi ve

hizmetlerin aksamamas: icin gerekli Gnlemler almak.

3. Midurluk persnr:eﬁnin her turlo &zlik ve spﬁyu| hoklanm ve devam:fdevunmzh@m izlemek,
miidiirligin calisma konulan ile ilgili kurulus ve binmlerle ishirligi kurmak.

4. Midiirligiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek.

5. Baskanlkion gerek meclise gerekse enciimene gonderilen evraklann kanun, tizik, yénermelik,
emir ve kararlar dogrultusunda islem gérmesini saglamak.

6. Meclis toplanti giindeminin belediye baskani tardhndan belidenmesini ve meclis iiyelerine

zamaninda dagtiminin yopilmasim saglamak.

7. Baskanliktan enciimene gonderilen evrakin zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili birime gonderilme-
sini saglamak.
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8. Kayith Elektronik Posta (KEP} ile ilgili yazismalann stresi icinde alimp cevaplanmasinin 5u§|mmm!
ve arsivienmesi.

9. Meclise veya Encimene gonderilecek dosyalan incelemek, usul ve esas yoniinden gorillen noksan-
liklann ilgili mididikee giderilmesini saglamak.

10. Vatandaslar tarafindan belediyemize yapilan miracaat ve dilekceleri isleme _Itc—ymcﬂ(, ilgili birimlere
sevk etmak.

11. Miidur, gorev ve cahsmalan yﬁnﬁnden Beieciye B-:!jkunh@nu karsi sorumludur. Baskanhk
Makaminca; mevzuat hitkimlerine uygun verilen diger gorevlen de yapar.

12. Kurum ici ve kurum disi yazisma siireclerini standartlashrarak, erisilebilir ve izlenebilir nitelikte evrak
dosyalama sisternini uygulomaya gecirmek.

13. Seffdf yonetimin saglanmes: icin 10m meclis calismalarinin icerigine halkin ve ilgili kurum ve kuru-

luslann erisiminin saglanmes:.

14. Vatandwslanmizin talep ve dileklerini en kisa zomanda ilgili birime sevk ederek, vatandos mem-
nuniyetini en ist dizeye getirmek.

15. Bilgi Edinme Kanunu ve iliskili yonetmelik kapsaminda, vatandasin bilgi edinme tdleplerini karsilo-
matk.

Amac ve Hedefler

Birimimize yiklenen tim gorev ve sorumluluklar ile saglanan kaynaklan etkin, verimli ve yerinde kulla-
narak adil ve sordirtlebilir bir anlayisla hizmet vermek.

Belediyeye gelen vatandoslarimiza usul ve esaslara uygun bir sekilde hizmet verme.

Kurum ici ve kurum disi gelen giden evraklara dogru ve hizl bilgi dkisi saglama

Kurumsal inovasyon ve stratejik yonetim bakis acisryla yapilan tim hizmetlerin etkinlik ve verimliliginin
arttinlmasi, sonug odakl izleme/degerlendirmelerinin yapilmas:.

Kurum ici ve kurum disi yazisma sireclerini standartlestirmak, erisebilir ve izlenebilir nitelikte evrak
dosyalama ve arsiv sistemi olusturmak.

Gérev ve Sorumluiuklar

1. Belediye Meclisi ile ilgili gorevieri

2. Belediye Enciimeni ile ilgli gorevieri

3. Genel evrok kayit ile ilgili gorevleri

4. Giden evrak, tebligat, posta, davetiye is ve islemleri

5. Kayith Elektronik Posta (KEP) yozismalar

6. Yaz Isleri ve Resmi Evrak yazismalar
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1-Beledive Meclisinin Gérevleri

Belediye Meclisine yikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde koordinasyon gérevi yapar.
Meclis toplanhlanna dit gindemi hazirlar, meclis Gyelerine teblig eder.

Belediye meclisi calisma yGnetmeliginin 16. maddesine gére meclis toplant tutanaklanni hazirlar,
baskanlik divanina imzalahr ve bu tutanagd arsivinde saklar.

Belediye Meclis Toplanti Gindemlerini Belediyemiz web adresinde yayinlanmasini saglamak.
Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 16. maddesine gore meclis toplann tutanaklanni hazirla-
mak, baskanhk divanina imzaatmak ve bu tutanaldan arsivinde saklomak.

Meclis iiyelerinin, meclis toplantlanna devamliiklanm belirlemek Gzere yoklama cetvelini meclis
iiyelerine imzalahp arsivler.

Meclis gorismelerinin suﬁhk}i bir sekilde gerceklesmesi icin gerekli tim idari tedbirler dhir.

Mecliste alinan kararlan 6zel karar kégitlonina yazar, kararlar Baskanin onayina sunar, kararlann
bir suretlerini Kaymakamlik Makamina enay almak icin sunulur.

Belediye Meclisi 01.01. 2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda 11 olagan 2 olagoniistu toplann
yapilmistir toplaminda 13 toplant yapilmis olup 81 adet karar alinmishir.
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2-Beledive Enciimeni ile flgili Gérevleri

Belediye bagkaninin baskanhginda; belediye meclisinin her yil kendi iyeleri aresindan bir yil icin
gizli oyla sececedi Uc Uye, biri mali hizmetler birim amiri olmack tzere belediye baskaninin her yl
birim amirleri arasindan sececedi iki Gye ile birlikte toplam yedi kisiden olusur. Belediye Encimeni;
Stratejik plén ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek, yillik calisma programina dlinan islerle ilgili kamulastrma kararlarini almak ve vygula-
mak, ongoriilmeyen giderler 6denedinin harcama yerlerini belirlerek, bitcede fonksiyonel siniflan-
dirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yopmak, Kanunlarda éngériilen cezalan vermek, vergi,
resim ve harclar disinda kalan dava _Itonuau olan be|ediye vyusmazliklarinin anlesma ile tashiyesine
karar vermek, tasinmaz mal sahming, trampasina ve tahsisine iliskin meclis karararin uygulomak;
suresi ¢ yili gecmemek Uzere kirdlanmasina karar vermek, umuma acik yerlerin ocilis ve kopanis
sadtlerini belilemek, diger Kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmekle
yikomltdor.

5393 Sayil Kanun ve diger kanunlarin Belediye Enciimenine yilkledigi sorumluluklann yerine getir-
ilmesinde koordinasyon gorevi yapar. Enciimen toplannlanna ait giindemi hazirdar, encimen
toplanhlannin saghkh bir sekilde gerceklesmesi icin gerekli tiim idari tedbirler alir.

Enciimen kararlanni kayit defterine isleyerek karar numarcsi verir, alinan enciimen kararlanni zel
karar kégitlarina yazar, kararlann bir suretini ilgili birim miidirliklerine génderir ve karar asillanm
dayanck belgeleri ile birlikie arsivler.

Encimenimiz 01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda; 51 toplant yaparak 345 adet karar

uhnmi:gmr_
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2023 YILI ENCUMEN KARARLARI
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3-Genel Evrak Kayit Tle flgili Gorevler

Belediyeye gelen tom evrak ve belgeleri, postalan teslim alir. Konulanna gore evrak ve belgelerin
ayinmini ve elektronik ortama kaydini yapardk ilgili birimlere zimmetli olarck ulastinlmesini, cymi
sekilde tim birimlerden gelen posta evraklonn da gerekli yerlere sevkiyahimi belidi bir dizen
icerisinde saglar.

Gizlilik dereceli yozilann sadece midiirlik tarchindan aaldik fan sonra ilgili mididige havalesinin
yq)tlmm[nl saglar.

Vatandeslardan gelen evrakdann EBYS sistemi Uzerinden kaydimin yapihp ilgili midirloklere
gonderilmesi saglar.

Keyth Elekironik Posta (KEP) yazismalanmin siiresi icinde alimip cevaplonmasini ve arsivienmasini
saglar.

Baskanhga gelen CIMER basvurularin ilgili midirliklere havdle edilmesinden ve havdle edilen
evraklann cevaplandinima asamasina kadar gerekli is ve islemleri yapmakla sorumludur.

Belediye Baskanhigina 01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arcsinda 5356 adet gelen evrak vardir,
Belediye Eqkqnll@nu 01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arasinda E-Belediye sistemi iizerinde 70
adet tebligat gelmistir.

Belediye Baskanligina 01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arasi 2247 adet posta yolu ile tebligat
gonderilmistir.

Belediye Baskanhigina 01.01.2023 ile 31.12 2023 tarihleri arasinda 1598 adet dilekce gelmistir.
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4-Giden evrak Kavit ile Tlgili Gorevieri

Giden evraklan zimmet defterine kayit yopilarak ulasilacog kurum ve kuruluslara titizlikle reslim
edilmesini saglar.

Posta ile gonderilecek olan evraklann, davetiyelerin ve tebligatlann islemlerini yoparak, kisa sirede
PTT’ye gonderilmesini soglar.

Belediye Baskanh@'ndan 01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihler arasinda 4958 adet evrak génder-
ilmistir.

Belediye Baskanligi'ndan 01.01.2023 ve 31.12.2023 rﬂ'ihh_ari arasinda E-Belediye sistemi iizerin-
den 20 adet tebligat génderilmistir

Kayith Elektronik Posta (KEP) le ilgili gérevieri

Kayith Elektronik Posta (KEP) yazismalannin stresi icinde alinip cevaplanmasi ve arsivienmesi.

5-Yaz Isleri ve Resmi Evrak vazismalan

Belediye Baskanlig yazismalanm yapmak.
Meclis ve Enciimen Baskanh@inca yetki verilen konulan tokip etmek.

g-Evrak

Meclis Toplant Sayisi ile ilgili olarak 2023 yili icin 11 olagan ’mp|unl| yapimishr.
Honcz B&ie&ye Meclisi tarafindan 2023 yilinda 1345 adet meclis karan alinmighr.
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Kurum Gelen Evraklarin Yillara Gire Dagilimlan
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&000 =
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2022 2023

Kurum Giden Evrakiann Yillara Gére Dagiimlian
8-Honaz Belediyesi Birlik ﬁ}ftlildﬂ'i

Sira No Birlik Adi
1 Kiy1 Ege Belediyeler Birligi
Akdeniz Belediyeler Birlig;
Uluslararasi Tanm Belediyeler Birlig;
Meyve Ureticiler Birigi
Enerji Kentler Birligi
Tirk Diinyas Belediyeler Birligi
Tirkiye Belediyeler Birligi
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGUNCE SUNULAN
HIZMETLER VE GOREVLER

Genel Bilgiler
Yetki Gorev Ve Soruminluklar

1. Belediye simirlan icindeki tim sihhi, umuma acik eglence ve dinlenme amach i&)ﬁerleﬁ, 2 ve 3. sinif
gayri sthhi isyerlerine ruhsat vermek,

2. Zdbita ve Imar ve Sehircilik Mﬂdﬁﬂﬁgﬂ ile koordineli olarak i;'_-,ner|erini ‘denetlemek,
3. Denetimlerde mevzuata aykin faadliyet gdsteren isyerlerine cezai islem vygulanmesini saglomak.

4. Gerek denetimlerdeki tespitierde, gerekse mudirlige gelen sikayetler neticesinde insan saghgina
zarar veren, cevre kirliligine yol agan, yangin, patloma, genel givenlik is givenligi, isci saghg, trafik
ve kara yollar, imar, kat milkiyeti ve d}ﬁunin korunmasiyla ilgili dizenlemelere aylan davranan isyer-
lerini, gerekli ikezlar neticesinde olumsuzluklann giderilmemesi durumunda ilgili makamlordan ddig
onayla faaliyetten men etmek,

5. Gorevlerini diger Mudirlikler’ le koordineli bir sekilde yuritmek
6. Gorevierini yosalara uygun zemaninda, verimli, dizenli ve eksiksiz yopmak,
7. Belediye sinirlari déhilinde Faaliyet gésteren sihhi, gayri sihhi ve umuma acik eglence yerlerinin tespit

ve denefimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat 6neesi fadliyete uygun hdle getirilmesi sagla-
mak.

8. i’;;}werbri icin dizenlenen ruhsat, izin ve belgeleni mevzuat hitkimleri cercevesinde ve siiresi icinde ilglli
din":jer kurum ve kuruluslara bildirmek,

9. Ruhsat Miracaahinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu, ifaiye, saglik ve

asayis yoninden incelenmesi omaayla yazismalorda bulunmak, gelen cevabi yazmlann takibini
yapmak,

a.
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10, Ruhsatsiz faaliyet gésteren isyerleri ile ilgili llce Jandarma Komutanhg, llce Emniyet Midorigi ve
Denetim birimlerimizce dizenlenen tutanok ve denefim formuna istinaden gerekli idari islemler yapmak.

11. E;.}rerieri ile ilgili alinan Encimen Kararlanm ilgili kurum ve birimlere bildirmek,

12. Mevzudt hikimlerine aykin hareket eden ve amaci disinda fadliyet gosteren Umuma Acik isyerleri
ile ilgili llce Jandarma Komutanhé, Emniyet Midirligi ve diger Denetim Birimleri’ nce yapilan denetim-
ler sonucu tanzim edilerek Belediyemize gonderilen evrak hokkinda islem yapmak, tesis edilen karan

ilgili kisi ve kurumlara bildirmek,

13. Ruhsat basvurusunda bulunan isyerlerinin tim evrak islemlerini tamamlayarak ruhsatiandinlmas:
icin onaya hazir hale getirmek.

RUHSAT 2022YILl | 2023YILl

TURD

Sihhi Isyeri
Acma Ruhsati 2l 33
GSM Isyeri Ruhsat 27 39
Umuma Acik Istirahat 4 5
ve Yeri Ruhsati

» 2023 yilinda teslim edilen toplam ruhsat sayis1 79 adettir.
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IKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGUNCE
SUNULAN HIZMETLER VE GOREVLER

Genel Bilgiler
Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

1. Anklann, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azalnlmas, 6zelligine gore aynl-
masl, Inplmmusl, tesinmast, bertaral edilmesi ve gerl kezanlmes: islemlerinin yﬂrfﬂﬁhmini so{jlur,

plan ve projeler hazirlar, uygulama ve denetimini yapar,

2. Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gizellestirilmesi ile ilgili denetim yapar, sikayetlen deger-
lendirir, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslan tespit eder, yasd mevzuah uygular, olumsu-
zluklarin ortadan kaldinlmasini ve belirlenen kriter ve standartlann uygunlugunu saglar,

3. Yer Usti ve yerdlh sulanina, denizlere, havaya, topraga ve insan saghigina olumsuz etkilen olan
her tirlo fadliyeti belirler ve izler, olumsuz etkilerin kontroli, azalhlmas: veya bertarat edilmesi icin
gerekli tedbirerin ainmasini ve uygulanmasini saglar, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla koor-
dineli cdhisir, dlciim yapar/yapnrir, verileri toplar ve degerlendirir,

4. Gerektiginde toplama veriminin arttinlmas: icin konut bilgilendirme ve halka acik donlarda
bilgilendirme ¢alismalanni yiritir,

5. llce simirlan icinde olusan evsel nitelikte olmayen anklann “Entegre Atk Yonetimi” anlayisiyla cevr-
eye duyarl bir yaklasimla insan ve cevre sagligina zarar vermeyecek sekilde yonetimini saglar,

6. Diger kamu kurum ve kuruluslanyla yapilan ortak denetimlere katilim saglar.

Sunulan Hizmetler

o iklim Degisikligi ve Sihr Atk miidirlogi olarak Temel Cevre ve sifir ahk egitimleri dizenledik.
s Egitimlerimizi ilkokul, ortackul ve liselerde gerceklestirdik
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T.C.
“f‘-,,_ HONAZ BELEDIYESI
% * IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUODORLOGU

llayda TOP

Cevre Yilksek Miihendisi

Egitimleri kalici hale getirmek ve bilinglendirme ¢dlismalanmi artirmak amociyla Cevre, Atk ve Sifir
atik hokkinda I(ii{p{;l]{lﬂl' bestinlarak okullarnmiza ciug";mml gen;ekie;ﬁrcfk
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|
|

Avrupa hareketlilik hoftas) kapsaminda emisyonu azdltmayr hedefleyerek “Gelecek Enerjini Koru
" slogan alinda iki mahdllemizi trafige kapatarak bisiklet ginii ilan ettik.

‘I"q::ﬂm bu etkinlik sonrasinda Ti]ridye Eeiediyd&r Biﬂi@f tarafindan beiecﬁ}lﬂmize 2 adet bisiklet
hibesi yapilmighir.
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Sy
DENIZLI

BUYUKSEHIR

BELEDIYES)

Yil boyunca dizenlenen Sirdirilebilir Enerji ve iklim Eylem Plam toplantlarina kathm saglonmistir.




5 Haziran Dinya Cevre gini kapsominda Pinorbosi Goz Mesiree oloninda cevre temizligi ve

piknige gelen vatandaslanmiza cigek dogihimi yaptik.
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AFET ISLERI MUDURLUGUNCE SUNULAN
HIiZMETLER VE GOREVLER

Genel Bilgiler
Yetld Girev Ve Sorumiuluklar

1. Midirligon gorev, sorumluluk ve yetki alanlanina giren kenulan Belediye Baskani ve/veya Baskan
Yardimaisindan gelen talimatlar dogrulusunda ilgili yasdlar cercevesinde miidirlok tarafindan yerine
getirmek.

2. Honaz Belediye Baskanhg micavir alan simirlan icerisinde Deprem ve Alet Plani, Afet Yonetimi
Stratejik Plam vb. plonlomalan hezrlamak/hazirlatmak.

3. Honaz Belediye Baskanlign micavir aan simran icerisinde bulunan kurum ve kuruluslar ile &zel,

tedbirin dinmasi ve uygulanmasini saglamak.
4, Afet ve Acil Durum Midahale kapsaminda tatbikatlar yopmak ve /veya yaptirmak.

5. llcemiz sinirlannda bulunan kurum, kurulus ve kisilere yonelik Temel Afet Bilinci Egitimlerini plcmfu—
mak ve yopmak.




» 2023 yih icerisinde Afet Isleri Midirligo kurulmustur.
- ]|gi|i toplanhlara katlim saglonarak yapilacak olan ¢alismalar ve prosediirler hakkinda bilgi edinimi

su@lmmighr.
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EMLAK VE ISTIMLAK ATIK MUDURLUGUNCE SUNULAN
HIZMETLER VE GOREVLER

Genel Bilgiler
Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

1. 1319 Sayh Emlok Vergisi Kanununa gore emlak vergileri tahakkuk ve rokip islerini yiirsimek,

2. 5018 Sayil Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanununun 31. Maddesi geredi kendi birimi ile ilgili
harcamdlarin harcama yetkilisi olarak biitce hazirlig yopmak,

3. Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan misdisrlikle ilgili calismalan yapmak,

4. Mudirligin gorev alanina giren bitin konularda personeli ile ilgili olarck gerekli gorevlendirmelen
yapmaktir.

Emiak ve istimlak Miidiir V.

|

1 Memur
1 Ekonomist
40548 Bevanname ve Miikellef Sayisi
34227
16325
10748
Toplam Mikellef Sayis: Bina Vergizi Bildinma  Arsa Vergisi Bildirimi  Arazi Vergizi Bildirimu
Toplam Toplum Toplarm
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MALI HIZMETLER MUDURLUGUNCE SUNULAN
HIZMETLER VE GOREVLER

Birim Yetki, Gorev Ve Sorumiulukiar
Muidiirliigiimiiziin Gorevi:

Mali Hizmetler Mizdiriigi, 2464 Sayh Belediye Gelideri Kanunu, 1319 Sayih Emlak Vergisi
Kanunu, 213 Sayih Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayilh Amme Alacaklan Tahsil Usuli Hokkinda Kanun,
492 Sayil Harclar Kanunu, 5393 Sayl Belediye Kanunu, 5216 sayih Biyiksehir Belediyesi Kanunu,
5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kenunu ile diger ilgili kanunlar ve alt mevzuatian
cercevesinde belediyenin gelir ve giderleriyle alakali her tirli is ve islemler, belediyemizin finansman,
muhasebe, mali is ve islemleriyle alakal her tirli fadliyeti, belediyemizin diger kamu kurum ve kuru-
luslannda takibi gereken is ve islemlerini yurotmistur.

Mali tablolarin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlan ve genel kabul gormiss
biitce ve muhasehbe ilkeleri cercevesinde, uluslararas standartlara uygun, yonetimin ve ilgili diger kisile-
rin bilgi ihtiyaclanm karsilayacak kesin hesabin cikanlmasina temel olacak; karar, kontrol ve hesap
verme sureclerinin etkili calismasini saglayacdk sekilde hazirlamishr.

Misdorligimizin personel yapisi, 1 miidir vekili, 4 memur, 2 kadrolu isci ve 1 sirket personelinden
olusmalktadir.

Sunulan Hizmetler

e Aynnhl Harcama Programi hazirlanmis ve ddeneklerin ilgili birimlere gondenlmesi saglanmishir.

» Bitce islemlerinin takibi saglanmis veriler toplanmis ve Bitce Kesin Hesabi hazidanarak Sayistay
Baskanhgina gonderilmistir.

e Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve nakit yetersizligi sebebiyle Gdenemeyen tutarlarin emanete
alnmasi is ve islemlen yiiritilmistir.

* Verg Dairesi ve diger kurumlara dizenli yapilmas: gereken bildirimler yapilmishr.

e Harcama birmlerinin avans cekme islemlen gert;aldegliﬁimi*_s ve avans takibi yapilmighr,

e Memur, sci, Sozlesmeli personel macslan 6deme emrine baglanmishr.

» Tahsilat birimince tahsilét yapilan tutarann teslimat mizekkereleriyle tanzimi yapilmis ve bankaya

}rdm|m sl su{;]unmlghr.

=3

Mali Hizmetler Modarogi, Muhasebe servisi, Tahsilat Servisi olmak tizere 2 birimden olusmaktadir.
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Auhasebe Birimi

Sunulan Hizmetler kanunlann, Belediye Baskan ile bagh olunan Belediye Baskan Yardimasi'nin
direktitleri dogrultusunda hizmetler yiiriitilmektedir.

Belediyemiz midirliklerince yapilan mal ve hizmet alimlan ve taghhiit islerine ait gider evrakdarinin
ilgili mevzuata vygunluk ve bitce 6denek durumuna gore kontrolt yapildiktan sonra hak sahiplerine
odenmesi, yosal kesinfilerin ilgili hesap ve defterlere kaydedilmesi, misdurliklerin acil ihtiyaclan icin
avans - kredi verilmesi ve harcamasi yapilan avans - kredilerin bitceden maohsubu. Tahsildarlarca
tahsilét yapilan belediye gelirlerinin bankaya yahinlmasini teminen teslimat miizekkeresi diizenlenmesi,
Teminat ve biitce emaneti gibi emanet Gdemelerinin yopilmasi, gelen yazsmalara cevap verilmesi.
Banka ekstresi i|n_3 banka cari defterimizin karsilastirdmas), tahsil edilen KDV ile ddenen KDV mahsubu,
lller Bankesi payimin ve kesintilerinin islenmesi, Isci — memur- sézlesmeli personelin maaslannin kontroli
ve bdenmesi, KDV ve muhtasar beyannamelerinin hazirlanmasi e-beyanname programina girilmesi,

Belediyemizin tahmini bitcesinin yapilmas: icin midirliklere bitce hezirhk cagnsinin yapilmas,
Miidorlok tekliflerinin - birlestirilmesi, bitce teklifinin  hazdanarak yesal prosediirin  tokibi ve
sonuclandinlmasi. Gecmis yil hesaplanna ait Biitce Kesin Hesap Cetvelleri ve eklerinin hazidanarak
yasal prosediirin takibi ve sonuglandinlmasi, gegmis yil hesaplanna ait Sayman Yénetim Dénemi
Hesabi ve eklerinin hozirdanmasi. Her 3 ayda bir mizan ve biitce gelir-giderleri verilerinin Kamu Bilg
Sistemi'ne in—ternet ortaminda veri girisi yapilmas:, Odenek yetersizligi durumlarinda (aktarma ) yapil-
masi islemlen yirttalmistir

Belediye Biitce ve Kesin hesaplan hazidonmakta ve Meclise sunulmaktadir. Sayistay Baskanh§ina sunul-
mak Gzere gelir ve gider evraklan dosyalanmakia, Donem Basi, Dnem Sonu ve Aylik olarak raporlar
hazirlanip ilgili kandlardan Sayistay Baskanhidi’'na uleshnlmaktadir ve Sayistay denetimlert icin gerekli
bilgi, belge ve dokiimanlar dogru ve tam olarak hazir hale getirilmektedir. Gelir ve giderlerimizle ilgili
olarak gerekli raporlamalar yapilmaktadir. Gelir tahsilétlan icin son derece 6zenli ve dikkatli olarak
cahsilmakta ve ilgl takip islemler yopilmaktadir. Vergiler ve harclar, ilgili kurumlara akanlmakia ve
Hok edis schiplerine odemeleri yapilmaktadir. Meclis ¢alismalarinda muhasebe ile ilgili konularda
gerekli komisyonlara bilgi ve belgeler sunarak komisyonlarin cdismdlanina katkr seglamaktadir.
Odeneklerin etkin kullammi icin ilgili dairelere gerekli uyonlar yapmaktadir. Ayrica 5018 sayils
kanunun kendisine vermis oldugu gérevieri yerine getirmekiedir.

Tasinir kayitlannin muhasebe kayitlanyla kontrolt ve konsolidesi, yapilacek denetimlere hazirhk
teskil etmek Gzere harcama evroklannin usul ve mevzuata uygunluk yoninden kontroli de yapilmakta
olup harcama birimlerine gerekdi bilgiler verilmektedir.
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Tahsilat Servisi

Tim Belediye dacaklarinin tahsilah yopilarak tahsilat makbuzu dizenlenmekte, veznelerin ihtiyac
olan tahsilat makbuzlarimin temin edilm-esi dizenlenen makbuz ile tahsilahn kontrol edilerek tahsilat
bordrolannin diizenlenmesi yapilan tahsilatin teslimat mizekkeresi ile bankaya tesli-mi yopilmaktadir.
Ayrica, Honaz Be]iediye hizmet binasindaki bir veznenin disinda Kaklik ve Kocabes hizmet binalonndo-
ki vezne ile internet ve kredi karti ile tahsilat yopilmaktadir. Dozenlenen makbuzlarin dip koganlan sira
numarasi ile muhofaza edilerek teftise hazr halde tutulmaltadir.

Mali Hizmetler Miidiirligi; is ve islemleri yosalara uygun, Ust yineticilere hesap verilebilecek sorum-
lulukla strdirmistiir. Midirligimizin performans: bilgi sisfeminin dogru ve etkin calismasi ve diger
Midirlokler ile su@'ﬂl_kh bir iletisimin 5G§ﬂmmml ile yakindan i|_i§ki|idir_ Bu anlamda gelisime ve iletisime
acik, Ust Yénetici ve diger Miidirliklere mali anlomda donismanhik yapabilecek konumdadir.
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Il. AMAG VE
HEDEFLER
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AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amac 1: Sirdiriilebilir Cevre Alanlari Olusturmak

Hedef No Hedef Tanimi
1.1 Cevre Bilincini Arthrmak
1.2 Cevrenin Surdirilebilirigi Adina Calismalar Yapmak
1.3 Dogal Yesil Alanlar Korumak
1.4 Atk Yanetim Sistemlerini Gelistirmek

Amag 2 : Sosyal Belediyecilik Anlayisini llerletmek

Hedef No Hedef Tanim
21 Destege Muhtag Vatandaslarin Hayatlarini Kolaylastirmak
9.2 Yash ve Engelli Vatandaslarin Moral ve Motivasyonlarini Arthrmak
Vatandaslarin Sosyal Olarak _ihliym; Duydugu Taziye Cadir,
2.3 Ozel Giin Etkinlikleri, Toplu Iftar Cadirlar vb. Durumlarda
Yardimer Olmak
Hedef No Hedef Tanimi
3.1 Biitce Hazirlama ve Uygulomada Stratejik Planlar Belirlemek
32 Kaynaklar En Verimli Sekilde Kullanmak
3.3 Israf ve Gereksiz Ekonomik Harcamalari Kisitlamak
3.4 Tanmsal Faaliyetleri Arthirarak Ekonomiye Destek Vermek
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Amac 4 : Kiltir Sanat Turizm ve Spor Alanlaninda Aktif Olmak

Hedef No Hedef Tanimi
4.1 Sportit Fadliyetleri Gelistirmek
42 Kiiltor Degerlerini Korumak Sosyal ve Sandisal Olarak Gelistirmek
4.3 Sosyal Fadliyetleri Desteklemek ve Alt Yapisini Giiclendirmek
4.4 Turizm Fadliyetlerini Arthrmak

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Honaz Belediyesi olarak kentsel politikamiz kentsel kosullanin dahacok insan icin nitelikli bir dizeye
yikseltilmesini, deneyimli ve vzman kisilerden olusan ekiplerimizin hazilayacag kentsel planlann
kararl bir yerel politik irade tardfindan uygulanmasini icermektedir. Kentsel politikanin, toplumu timi ile
bireyleri ise dzel yasamlan ogisindan etkiledigi gerceginden hareketle; politikamiz, secilenlerle halk
arasinda durmadan yenilenen ve gelisen bir ishirligi icinde yonlendirici ve yol gosterici bir yerel yaphinmi
amoclomaktadir. Bu aymi zamanda demokratik kurumsallasmanin da yansimasidir.

Honaz Belediye Emkmilgi olarak vizyonumuzdaki ameg ve hedeflere ulasmak icin Kurumsdl Politi-
kalari, Belediye Hizmetlerine lliskin Politikalan, Sosydl Sorumluluga liskin Politikalari, Teknoloji
Kullanimina lliskin Politikalan ve Ekonomik lslemlere Yanelik Politikalarn doha gincel ve hizli bir sekilde

iretmek 6nce|i§miz olocakhir.

2 Hizmet yiritiminde temel dlcitimiz: hukuka uygunluk,
> Belediyemizin her tiirlii eylem, islem ve tesarrufunda kamu yarannin aranmes:,

P Islem, eylem ve tasarruflann hukuka ve kamu yaranina uygunlugunu seglayabilmek icin, kendi gorev
alanlar ile ilgili olarak hizmet birimlerinde yer alan calisanlann, dizenli zoman ardliklon ile hizmet ici

egitim programlonindan gecirilmeleri,

) Gerceklestirilecek Belediye Hizmetleri ile ilgili olorak dizenli anket cahismalan ile Paydeslarin
goruslerinin belirlenmesine Gzen gosterilmesi,

> Universite, Meslek Oddlan ve ilgili Sivil Toplum Kuruluslan ile birlikie Yerel Ortak Hizmet Projeleri

gl P |
geh’;h’rﬂmesi,
Birimler arasi iletisimin reorganizasyonun saglanmaesi
> ; ganizasyonun sag ;

2 Oneri-Odil Sisteminin ctlanlestirilmesi,

2
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> Sosydl Yasamin iyilestirilmeye cabsilmasi,

) Kayit Disi Mitkelleflerin saptanmasi, bu amagla; Arcazi Taramalannin yopilmes:, KBS ne
Gecisin Tamamlanmasi, Ver Destefji Saglanmasi, lc Denetim Sisteminin Etkinlestirilmesi, Tasinmaz
Envanterine i|i§$dn Kayitlarin Ortak Kullamma Acilmast,

) Var olan Kaynaklann nitelik ve niceliklerinin belirdenmesi,
> Ruhsasiz Isyerlerinin saptanmasi ve Kayit Altina Alinmast,
) Proje giderlerinin Biitce Disinda, Ozel ve Komu Kuruluslan kaynaklannin katilimi ile Karsilan-

masinin Saglanmasi,

> Egitim, Saghk ve istihdom Alanlanna lliskin Yohnmlarda, AB ve Diﬁer UA Fonlenndan Yarar-

lanilmas,

) Tahakkuk/Tahsilét Oraninin Arthnlmesi,

> Icra Servisinin Etkin Calistinlmas,

> 5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Belediye Biitce ve Muhasebe Yanetmelig,
Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi gibi yasal dizenlemelerle llgili Olarak, Tiim Personelin Hizmet
ci Egitimden Gegirilmesine 6zen gosterilmesi,

> Aciklik ve Saydamhik konusunda dltyapinin hazidanmasi,

> lletisimde cagdas teknolojinin kullanilimes:,

> Network (Ag) lletisim dlt yapisinin tamamlanmast,

¥ Tim birimler arasinda ilintilemenin saglanmas:

> KBS'nin tamamlanmas: ve isletimi,

> Bilgiye erisimde hiz ve givenligin soglanmasi,

> Belediye hizmetlen konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi,

¥ Bilgi Edinme Hakkinin kullanilmasinin yayginleshnimasi ile ilgili politikalarin timinon
vygulanmasi,

> Sosyal gicsiizlerle ilgili durum saptamasi ve sosyal doku haritasinin olusturulmas:,

¥ lkceye iliskin sorunlann saptanmasi ve sorunlarin cézimiine yénelik olarak STK, meslek
odalan, hemseri dernekleri ve isadamlar ile koordinasyon saglanmasi,
¥ Yerindelik ilkesine uygun olarak, tiim mahallelerde “Belediye Hizmet Birimleri“nin acilmasi,
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2 Istihdama yonelik mesleki egitim kurslannin dizenlenmesi,

¥ Yardima muhtac ailelere ayni ve nakdi yardimlanin yapilmas:,
2 Honaz simidan icerisinde bulunan is yereri ile koordinasyon saglanarak, Honaz’da yasayan

issizlere istihdam olanaginin saglonmas,

> AlkoL sigara, vyusturucu ve cfger zararl buﬁ:mhlliﬂum IC(I';I etkili olabilecek pmgmmh’rn olu;—
thulmmt,

¥ Sokak Cocuklanmin rehabilitasyonuna yénelik politikalarin gelistirilmesi,

2 Engelliler ve Ozirliler ile ilgili sosydl hayan kolaylastine: politikalarin olusturulmas,
¥ Bebeklerin bakimina yanelik anne-baba egitimine iliskin politikalarin gelistirilmesi,

¥ Yoksul Aile cocuklannin egitim-5gretim sirecinde desteklenmesi,

2 Kadinlara Yénelik pozitif aynimeilik politikalannin gelistirilmesi,

> Mdli olanaklan kisith aileler icin toplu siinnet, toplu nikéh etkinliklerinin diizenlenmesi,
¥ Sportif ve kiltirel etkinlerin dizenlenmesi,

% Sosyd ve kiltiirel amach geziler dizenlenmesi,

¥ Alete ugramislara yardim 6dentisinin saglanmasina 6zen gosterilmesi,

) llee simirlan icerisindeki tim ilkd Gretim ve lise binalarimin fiziki ve dononim ihtiyaclannin karsilan-

masi,

¥ Depreme karsi dayanikh olmadig belidenen veya gereksinmeyi karsilamaktan uzak okul bindlannin
yerine veya gereksinim duyulan semtlerimize; gerekli plan degisiklikleri ve kamulastrma ve/veya
takos-tahsis islemlerini gerceklestirmek surefiyle giinimiiz insaat teknolojisine uygun, cogdas-bilimsel
egitime ehverisli okul bindlanmin insa edilmesi,

¥ lkce simirdan icerisinde egitim &grefim faaliyetini sirdiirmekte olan tom devlet okullarinin, okullann
tatile girmesi ile birlikte periyodik olarck bakim ve onarima dlinmasi, gereksinim duyulan arac-gereclerin
saglanmasi sumﬁﬂe‘ yeni 6gretim yilina eksiksiz olarak girmglerinin saflanmas:,

>Snsyd gﬁgsﬂzler icin bakim-koruma ve tedavi merkezlerinin acilmesi,

P Yeidlak hostalarn evde bakim hizmetlerinin yerine gefirilmesi,

¥ Hasere ile mikcadelenin etkinlestirilmesi,

¥ Hayvanlarla ilgili rehabilitasyon hizmetlerinin artfinimasi,

222
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> Yesil dlan haritalannin olusturularak, yesil alan mikiorimin arthinlmasi ve dengeli dagiimimin
saglanmasi,

> Ambala) ahklannin degerlendirilip ekonomiye kozandinlmas,

? Dogal dfet risk yBnetiminin dnemsenmesi,

2 imar planlannda kentsel donati alani olan yerlerin, éncelikli olarak “imar Programlaring”
alinmasi,

> Yesil alan ve imar yollaninin, isgallerden anndinlarak kamusal hizmete sokulmasi,

> Carpik yapilasmaya konu olan yerlesim alanlannda, ilgili kurumlarin da destedi alinarak “dénis-

siim projeleri"nin uygulanmasi,

> Tarhi ve/veya kiltirel degeri bulunmamak ve carpik yapilanmaya konu olmamakia birlikte,
yaslanmis yapilarin bulundugu yerdesim dlanlarinda “yenileme projeleri”nin uygulanmasi,

> Yapi yogunlugunun fazla oldugu balgelerde, revizyon imar planlariyla, yeni kentsel
donah alanlarinin '_g-r1|:|rl:I1|m»::|:;|I

> Kiltirel, sanatsal ve sportif gereksinimlere yonelik acik ve kapal alanlar icin projeler
gefigliﬁ[mesi,

¥ Trafik akisini kolaylastiracak, yeni imar yollarimin belirlenmesi, baz blgelerdeki sokaklann
yayaloshnlmasi, bisiklet yollannin projelendirilmesi,

¥ Planlann sayisallastinlmasi ve birimler arest ortok kullonima aclmesinin saglanmast,

> i|g5|i kamu kurum ve kuruluslan ile gerekli koordinasyon saglanarak, Honaz llicesinin altyapt hari-
tasinin cikarhlmas:,

2 Alt yapi gahsmalannin, diger ilgili kurum ve kuruluslerla koordineli bir bicimde yiritilmesinin
saglanmasi,

) Ust yapinin uluslararasi teknik niteliklere uyg.rnh._l@unun saflanmast,

> Belediye sinirlan icerisindeki tiim sokaklarin aydinlanlmesi,

> Emniyet birimleri ile koordinasyon saglanarak, kritik bslgelere MOBESE Sisteminin kurulmasinin
saglanmasi,

? Gorinti kirliligi yaratan duran ya da hareketli her tirli yop ve donanimlarin kaldinlmasi,
) Arazi kosullannin gereltirdigi yerlere mgrcfven“ yol vb. yapimi ve var olanlann bakim ve onanm-

|EII'II'I[H }rq:ﬂmml:
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> Olaganisti durumlora karsi gerekli haziriklann yapilmes; gerekli malzemenin hazir bulundurul-

masi, arac, gerec vb. donammlarin saglanmasi,

) Imar Planlannda kiltirel alan olarak aynlmis yerlere, Honaz lleesinin gereksinim duydugu kiltor
ve sanat akfivitelerinin yopilocad cok amagh kisliir merkezlerinin yopilmasi,

P Kiliir Merkezi yapmak isteyen, 6zel hukuk gercek ve tiizel kisilerine gerekli kolayliklarin ve destegin
saglanmasi, bu tir cabalarin 8zendirilmesi ve tesvik edilmesi,

¥ Kiltir ve sanata ilginin artinlmosi yoniinde 6zendirici politikalarin gelistirilmesi, sanata ve
sanafciya destek olunmasi,

¥ Honaz llcesinin tarih ve kiiltiiranin ulusal ve uluslararast alanda tantiminin yopilmass,

¥ Toplumsal deger niteligindeki 6zel giinlerde; giniin anlamina uygun etkinlikler dizenlemek suretiyle
kaynosma ve dayanisma duygulanmin gelistirilmesine olonak soglonmasi,

¥ Yurttaslarimizin ilce sinirlan icerisindeki spor alanlarindan yararlanmalanini saglamak
amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla igbiﬂi{j yapilmas,
) Yirime ve kosu pﬂfkuﬂm olusturulmasi,

) Kamuoyunun sireli ve siiresiz yayimlar yoluyla bi|gi|endiri|mesi,

¥ Belediyemizin ve hizmetlerinin tanihmi; yerel yonetimlerde hizmet dlanlaninin gelistirilmesi ve hizmet
kalitesinin artinlmasi yoninde Ulusal ve Uluslararas: nitelikdi konferans, seminer ve paneller dizenlen-

mesl,
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FAALIYETLERE ILISKiN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER

A, MALI BILGILER

Belediyemizin 2023 Mali yili biitcesinin uygulama sonuclar ve temel mali tablolara iliskin aciklama-
lar ug,c:o'g’;da sunulmustur.

1-Biitce Uvgulama Sonuclan

Belediyemiz 2023 yih Gelir Bistcesi 150.000.000,00-TL olarak tahmin edilmistir. Bitge uygulamasi
sonucunda toplam 150.000.000,00 TL gelir biitcesinde 123.683.378,82 TL net tahsilét gerceklestirilm-
istir. 2023 yih Gider Bitcesi 150.000.000,00.-TL olarck tahmin edilmistir. Toplam 150.000.000,00 TL

gider biitcesinden 2023 yili icerisinde yapilan harcamalar sonucunda gider biltcemiz 127 .092.990,21
TL olarak gerceklesmistir.

Ekonomik simflandirma diizeyine gére 2023 yilmdaki gelirler ve yvapilan harcamalar:

Biitce Gideri Tahmini ve Gerceklesmeleri

Bitce Yili Butce Tahmini Gerceklesme Gerceklesme Orani
2021 Yil 45.000.000,00 TL 4174926293171 02.78%
2022 Yil 88.000.000,00 TL 82.752.821,82TL 24,04 %
2023 Yil 150.000.000,00 TL 127.092.990,21TL 84,72 %
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2023 Yih Biitce Gelirinin Tiiri Gerceklesme Gerceklesme

Oram

Vergi Gelirleri 54.265.000,00 35.819.743.26 66.00 %
Tesebhbiis ve Miilkiyet Gelirleri 9.350.000,00 9 .868.234 42 105,54 %
Alman Bagis ve Yardimlar £.650.000,00 1.522.756,00 17.60 %
Diger Gelirler 66.235.000,00 73.026.249.65 11025 %
‘Sermaye Gelirleri 11.500.000.00 344639549 7.70 %
Toplam 150.000.000,00 123.683.378,82 86,22 %
2023 Yih Biitce Giderinin Tiirii Gergeklesme Gergeklesme
Oran:
Personel Giderleri 12.143.000,00 17.696.914.56 14573 %
| Sos. Giiv. Kur. Gid. 1.911.000.00 2.084.036.41 109,05 %
Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 82.259.000,00 98.306.191,57 119,51 %
| Faiz Giderleri 180.000,00 724 003,10 402,22 %
Cari Transferler 2.005.000.00 2.001.119.53 99 81 %
| Sermaye Giderleri 36.451.000,00 6.280.725.04 17,23 %
‘Sermaye Transferleri 51.000,00 0,00 0.00 %
| Yedek Odenek 15.000.000,00 0.00 0.00 %
Toplam 150.000.000,00  127.092.990.21 84,73 %
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2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

27 /05/2016 tarih ve 29724 sayl Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yirirdige giren Mahalli
Idareler Bitce ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 484. Maddesindeki Mdli Tablolar, Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi'nde belirtilen ilke ve standarflara uygun olarck hazirlanmistir.

3 — Mali Denetim Sonuclan

2020 yih ve 6ncesi Icisleri Bakanhig Kontrolérigince ve Sayistay Baskanhg tarcfindan denetime
tabi tutulmustur. 2023 mali ;-.r||| evraklan denetimine hozir olarak beklemekiedir.

B. PERFORMANS BILGILERI

Mali Hizmetler Modirlogu; is ve islemleri yasalara uygun, Ust yoneticilere hesap verilebilecek
sorumlulukla sirdiirmiigtir. Midirligimizin performanst bilgi sisteminin dogru ve etkin calismasi ve
diger Midurlikler ile saglkh bir iletisimin saglanmasi ile yakindan iliskilidir. Bu anlamda geligime ve
ilefisime acik, ist yonetici ve diger Midurliklere mali anlamda danismanlik yopabilecek
konumdadir.
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uunurqsm._unail:ivn VE _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A, USTUNLUKLER

Sosyal ve kuliurel belediyecilige Gnem verilmesi,

Dezaventeil kssinlers iz aynmedi popilmios,

Engelli, cocuk ve yash dostu beledivecilik anlayis:

Keaynaklarin verimli kullandarck hizmetlerin hizh ve etkili bir sekilde sunulmas:
Idari ve teknik kenularda hizh karar alinmass, |

Cozim odakh hizmet sunulmasi

VVvVvVVVVYVY

Yesile ve cevreye duyarl belediye olunmas:

2 Paydaslarla gicli ilefisime sohip olunmes:

¥ VYeniliklere acik bir belediye olmak

¥ Ulusal diszeyde iliskilerin kuvvetliligi

¥ Bireysel ve toplumsal egitime Gnem verilmesi

> Seffat bir yonetim anlayisinin olmasi

> Halkin hizmetlere ulasabilmesinde birokrasinin az olmas:
> Tasarruflu calismanin ilke olarak kabul edilmis olmasi

S By korulialan il s bivilasine sohipolunmas
» Sosyal medyanin okiif olarck kullaniimas:

B. ZAYIFLIKLAR

2 Cdbsanlar tarafindan teknolojinin yeterince kullanilmamas:,

2 Memur sayisimn az olmast,
) Ciftciyi bilinclendirme ve iyi tanm uygulamalaninin tam olarak fadliyete gecmemis olmas:,
> Is saghd ve is givenligi konusunda hizmet ici egitimlerinin yetersiz olmas:,

C. DEGERLENDIRME

) Merkeze cok yakin olmasi
> llce simidan icerisinde yiiksek 6gretim kurumunun bulunmas

¥ Dort adet organize sanayi balgesinin llicemiz siniannda olmasi
> Dogal kaynaklann tanm ve turizm icin gerekli destedi sunmaosi

£3d
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D. TEHDITLER

¥ Gece ve gindiz niffusunun farkl olmesi dolayisiyla Belediyemize, hizmet yiki
oraninda pay aynlmamas

,‘ Siirekli olarak yurt icinden ve yurt disindan gocmen alinmas
> Otopark sorununun bulunmas

E. ONERILER VE TEDBIRLER

> Hizmet birimlerinin is tanimlannin yapilarck islem sirelerinin belifenmesi gerekmektedir.

> Mevcut personel durumunu gozeten personel planlamasi yapilmalidir.

> Hizmet ici egitim nitelik, nicelik ve kanhmlarin saglanmaos: bakimindan iyilestirilmelidir.

> Kurum ici ve kurum disiimahalle bazl)) memnuniyet ve beklenti lciimlerinin periyodik olarak
yapilmasinin saglanmasi gereklidir.

> Belediyemiz midirluklerinin diger belediyelerin ilgili midirikleriyle iletisim kurmalannin ve
karsilikh fikir alis verisinde bulunmalarimin faaliyetlerin cesitlendirilmesi, kiyaslama ve konirol imkani
saglayacad disinilmektedir.

¥ Kamu kurumlan ve di"ger kuruluslorla, sivil I’GFJUH’I ﬁrgijﬂeri ile var olan iliskiler gehg.tirilerek
genisletilmeli, karar alma ve uygulama sireclerine etkin bir bigimde katilimlan saglanmdh, ilgili

meslek odalar ve sivil toplum kuruluslan ile ortak hizmet projelerinin sayisi arthnlmalichr.

2 Anket, referandum ve toplanti gibi yantemlerle Honaz halkinin egilim, goris ve Gnerileri beledi-
ye yonetimine ve uygulamalanna tasinmalidir.

2 Belediye hizmetlerinin planlanmasinda kadinlara, cocuklara, yashlara ve genclere verilen énem
ve oncelik devam etmeli, bu kesimlere yonelik hizmetler yayginlashinimali ve nireligi yikseltilmelidir.

P Alet durumlonnda govenli gida / su temini ve salgin hastaliklarla miscadele konulannda ve acil
saflik, illkyardim hizmetine yonelik eksiklerin teshiti ve giderilmesi amaciyla ¢aismalar yapilmalichr.

> AB proje firsatlan konusuna gerekli ilgi gasterilmelidir.

) Hizmetlerin finansmani icin belediye gelirlerini artinci calismalar yapilmalidir.

2 Mahadllelerin sorunlarini tespit etmek zere, mahallelerde periyodik olarak toplannlar dizenle-

mek,

> Belediye gelirlerinin zamaninda tahsilahini saglamak,

> Beledive gelirflerini artinici calismalar yapilmali,

> Hizmet ici egitim fadliyetleri yayglastinimal,

2 Sivil toplum &rgiitleriyle iliskiler gelistirilerek, genisletilmeli,
) Belediye Fudi}vetieriniﬂ Tanitirni,

> Yonetsel yapinin gelistirilmesi,

> Kurum kiohiro ve kurumsal iletisim geﬁ;tirﬂn‘eii,
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Ek-1: Uist Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

LA,
HONAZ BELEDIYE BASKANLIGI

Ust Yoneticinin Ic Kontrol Giivence Beyam

st yonetici olarak girev ve vetkilerim cercevesinde Honaz Beledivesi’nin 2023
biitcesinin; kallanma plamina, villik programa, stratejik plan ve performans
programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigim ve uygulandigim,
amac ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen girev ve
hizmetlerin verine getirilmesi icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarn, planlanms
amaclar dogrultusunda ve iyi mali vinetim ilkelerine uygun olarak kullamidigim
bevan ederim.

Bu cercevede ic kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varhk ve yiikiimliiliikle-
rinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faalivet gistermesine, her tiirli mah karar ve islem-
lerde usulsiizliik ve volsuzlugun dnlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin
diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varhklann kitiive
kullamlmasmn ve israfimin nlenmesine ve kayiplara kars: korunmasma iliskin
veterli ve makul giivenceyvi sagladi@ma bildiririm.

Bu giivence, iist vinetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yine-
tim bilgi sistemlerine, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlanna, izleme ve
degerlendirme raporsanna, harcam vetkalileri ile mali hizmetler birim yineticisi
tarafindan sunulan giivence beyvanlarina ve denetim raporlarina dayvanmaktadr

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.
(Honaz-15/03/2024)

' -

Yiiksel KEPENEK
Honaz Belediye Baskani
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

.
HONAZ BELEDIYE BASKANLIGI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

Mali Hizmetler birim yineticisi olarak yvetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Honaz Beledivesi’nde olusturulmasy, uvgulanmasi ve
gelistirilmesi cahsmalannda gerekli keoordinasvonum saglandigzimi, egitim ve
rehberlik hizmeti verildigini, faalivetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve
diger mevzuata uyvgun olarak yiiriitiildigiini, kamu kaynaklarmm etlali, ekono-
mik ve veriml bir sekilde kullamlmasim temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, uygulama sonuclarinn izlendigini ve gerekli tedbirlerin ahnmasi icin
diisiince ve dnerilerimizin zamaninda iist yineticive raporlandigimi beyvan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve
harcama vetkililerine gerekli bilgileri sagladiinm ve damismanhk faalivetinde
bulundugumu bildiririm.

Bu raporun “III/A- Mali Bilgiler” biliimiinde ver alan bilgilerin giivenilir tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Honaz-15/03/2024)

ostafa BIRGI
Mali Hizmetler Midir V.



